ระเบียบวาระการประชุมคณาจารย์หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
ครั้งที่  4 / 2559
ในวันศุกร์ที่  12 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ  อาคาร1  ชั้น 1  ห้อง1116
...................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  1   :   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ


1.1 เกณฑ์การสัมภาษณ์นักศึกษาระบบรับตรง (รอบคัดเลือก)
ระเบียบวาระที่  2   :   รับรองการประชุม


รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2559  ในวันศุกร์ที่  5 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 13.00 – 16.00 น.  ณ ห้องหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ อาคาร1  ชั้น 1  ห้อง1116
ระเบียบวาระที่  3   :    เรื่องสืบเนื่อง 


3.1  การจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา  
ระเบียบวาระที่  4   :   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา


4.1 พิจารณาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ


4.2 พิจารณาแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2559


4.3 พิจารณาการรับนักศึกเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ


4.4 สรุปการส่ง มคอ. 3  ประจำภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558  
ระเบียบวาระที่  5   :    เรื่องอื่นๆ 



-
ระเบียบวาระการประชุมคณาจารย์หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
คณาจารย์หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
ครั้งที่  4 / 2559
ในวันศุกร์ที่  12 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ  อาคาร1  ชั้น 1  ห้อง1116
.................................................................................................................................................................
รายนามการประชุมคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมที่มาประชุม
1. ดร.สฤษดิ์

ศรีโยธิน



ประธานหลักสูตรจิตวิทยาฯ
2. อาจารย์ศุภมิตร
บัวเสนาะ


อาจารย์ประจำหลักสูตรจิตวิทยาฯ
3. อาจารย์ปทุมพร
โพธิ์กาศ



อาจารย์ประจำหลักสูตรจิตวิทยาฯ
4. อาจารย์พัศรินท์
ก่อเลิศวรพงศ์


อาจารย์ประจำหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
5. อาจารย์อัมพร

ศรีประเสริฐสุข


อาจารย์ประจำหลักสูตรจิตวิทยาฯ
6. นางสาวณัฐธิดา
สุพรรณภพ


เลขานุการประจำหลักสูตรจิตวิทยาฯ
รายนามการประชุมคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มาประชุม
1. อาจารย์โฉมสมร
เหลือโกศล


อาจารย์ประจำหลักสูตรจิตวิทยาฯ 


เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.

อาจารย์สฤษดิ์  ศรีโยธิน  ประธานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และได้ดำเนินการตามวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
วาระที่ 1.1

เกณฑ์การสัมภาษณ์นักศึกษาระบบรับตรง (รอบคัดเลือก)
สรุปเรื่อง

เกณฑ์การสัมภาษณ์นักศึกษาระบบรับตรง (รอบคัดเลือก)  ในวันเสาร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559  นั้นมีนักศึกษาที่เข้ารับการสัมภาษณ์โดยยอดที่ได้รับแจ้งจากสำนักวิชาการและงานทะเบียน คือจำนวน 110 คน  ซึ่งเกณฑ์การสัมภาษณ์นักศึกษา จะแบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ 1.ด้านบุคลิกลักษณะ 2. ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา โดยการรับนักศึกษาจะรับนักศึกษาที่สอบสัมภาษณ์อยู่ในลำดับที่ 1-60 และลำดับที่ 61 ขึ้นไปจะรับนักศึกษาไว้ในลำดับสำรอง และนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องลงเรียนในรายวิชาพื้นฐานในภาคฤดูร้อน
มติ
ที่ประชุมรับทราบ โดยมีมติร่วมกันในการพิจารณาเกณฑ์การสัมภาษณ์นักศึกษา ดังนี้

1.เกณฑ์การสัมภาษณ์ด้านบุคลิกลักษณะ  ให้คะแนนเต็ม  5  คะแนน ประกอบไปด้วย บุคลิกภาพและการแต่งกาย 


2.เกณฑ์การสัมภาษณ์ด้านความเหมาะสมทางการศึกษา ให้คะแนนเต็ม  5  คะแนน ประกอบไปด้วยแผนการเรียน/ผลการเรียน แฟ้มสะสมผลงาน และคะแนน EQ ของกรมสุขภาพจิต

โดยทั้ง 2 เกณฑ์การสัมภาษณ์นี้ นักศึกษาจะต้องมีคะแนนตั้งแต่ 3 คะแนนขึ้นไปทั้งสองเกณฑ์การสัมภาษณ์ถึงจะสามารถรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อได้

เครื่องมือในการสัมภาษณ์  

1.ใช้คำถามที่เป็นแนวทางเดียวกันคือในเรื่องของทัศนคติที่มีต่อหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

2.ใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Quotient :EQ) ของกรมสุขภาพจิต
ระเบียบวาระที่ 2
รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา


รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  3 / 2559 ในวันศุกร์ที่  5 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 13.00 – 16.00 น.  ณ  อาคาร1  ชั้น 1  ห้อง1116  ณ ห้องหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ อาคาร 1  ชั้น 1  ห้อง1116
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องสืบเนื่อง

วาระที่ 3.1

การจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา  
สรุปเรื่อง

การจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษา  ดร.สฤษดิ์  ศรีโยธิน  อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 58  ได้รายงานผลการจัดการร้องเรียนของนักศึกษา  คือ เรียนกับอาจารย์ท่านหนึ่งและไม่ค่อยรู้เรื่อง  โดยอาจารย์ที่ปรึกษารหัสดังกล่าวได้นำข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าที่ประชุมหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ    ซึ่งอาจารย์ผู้สอนดังกล่าวได้มีแนวทางและวิธีการสอนใหม่ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทำการติดตามและอาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้งข้อมูลนี้แก่นักศึกษาซึ่งเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย   
มติ
ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่  4
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
วาระที่ 4.1

พิจารณาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
สรุปเรื่อง

พิจารณาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จากการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำเสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรไว้ดังนี้

1.กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง   


1.1การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางหลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ ควบคู่กับรายวิชาที่ลงเรียนในเทอมนั้น  6 รายวิชา และให้นักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นระยะเวลา 9 สัปดาห์ และจะมีงานที่มอบหมายให้กับนักศึกษาทุกรายวิชา ที่สามารถนำมาบูรณาการทั้ง 6 รายวิชาได้  โดยการให้คะแนนจะเป็นแนวทางเดียวกันคือ กำหนดให้คะแนนของสถานฝึกประสบการณ์จะเป็นคะแนนที่เป็นคะแนนเก็บของนักศึกษาทั้ง 6 รายวิชา แต่นักศึกษาจะมีคะแนนที่แตกต่างกันในคะแนนผลงานของแต่ละรายวิชา  เช่น  คะแนนของสถานฝึกประสบการณ์  40 คะแนน คะแนนในรายวิชา 60  คะแนน  เมื่อสถานฝึกประสบการณ์ให้คะแนนนักศึกษา จะต้องนำคะแนนของสถานฝึกประสบการณ์ มาปรับใช้เป็นคะแนนเก็บที่เท่ากันของทั้ง 6 รายวิชา


1.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางหลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนในรายวิชาการค้นคว้าอิสระสำหรับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การและรายวิชาสัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ แต่มีข้อกำหนดในการทำโครงการ/งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจะต้องกลับไปที่สถานที่ฝึกประสบการณ์ทุกสัปดาห์และไม่ต่ำกว่าสัปดาห์ละ 2-3 วัน


1.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางหลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ในหน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นระยะเวลาทั้งหมด 4 เดือน


1.4 การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง จะมีการฝึกประสบการณ์ทั้งสิ้น 9 เดือน ในสถานที่ฝึกประสบการณ์เดียว โดยให้นักศึกษาหาสถานที่ฝึกประสบการณ์เอง ในกรณีที่ไม่สามารถหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ได้ จะนำมาพิจารณาเป็นรายบุคคลตามที่ทางหลักสูตรได้ติดต่อไว้ 


1.5 สรุปสถานที่ฝึกประสบการณ์ที่ทางหลักสูตรได้ติอต่อให้นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์ 
ในปี 2563


1.กองกำลังพลทหารบก  


รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

2  คน


2.สถาบันนิติวิทยาศาสตร์


รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
 



แบ่งเป็น
2 กลุ่มได้แก่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  และกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร รวม 
4  คน  


3.ธุรกิจโรงงานแปรรูปเนื้อไก่ (CPF)
รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

8  คน  


4.กรมการท่าอากาศยาน


รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

2  คน  


5.กรมวิทยาศาสตร์


รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

2  คน  

2.พิจารณาชื่อรายวิชาที่มีการปรับแก้ไข


2.1รายวิชาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ เปลี่ยนเป็น รายวิชากฎหมายแรงงานสำหรับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ


2.2รายวิชาการศึกษาเอกเทศเกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เปลี่ยนเป็น รายวิชาการค้นคว้าอิสระสำหรับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ


2.3รายวิชาความรู้ทางธุรกิจสำหรับนักจิตวิทยา เปลี่ยนเป็น รายวิชาความรู้ทางธุรกิจสำหรับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

3.เพิ่มคำอธิบายรายวิชาในวิชาจิตวิทยาการรู้คิดโดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับจิตตปัญญา

4.เพิ่มคำอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับคำอธิบายรายวิชาสุขภาพจิต
มติ
ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่ 4.2

พิจารณาแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2559
สรุปเรื่อง

พิจารณาแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2559  จากการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้พิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 โดยเห็นว่าควรนำรายวิชาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติทุกรายรายวิชา 3(3-2-5) ใน 6 รายวิชาดังต่อไปนี้




2.1รายวิชาการพัฒนาองค์การเบื้องต้น



2.2รายวิชาการปรับพฤติกรรมในองค์การ



2.3รายวิชาการทดสอบทางจิตวิทยาในองค์การ



2.4รายวิชาการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์



2.5รายวิชาการประยุกต์การให้คำปรึกษาในองค์การ



2.6รายวิชาการตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร

และเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา ในมคอ.3  โดยเขียนเพิ่มเติมในคำอธิบายรายวิชาว่ามีการบูรณาการร่วมกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  



มติ
ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่ 4.3

พิจารณาการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
สรุปเรื่อง

พิจารณาการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ โดยอาจารย์พัศรินท์  ก่อเลิศวรพงศ์ ได้เสนอรายชื่อนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   จำนวน 2 คน ดังนี้



1. นายมลฑล

ดมผา
(สนุกเกอร์)




2. นางสาวสิราวรรณ
กมลคร
(หมิว)


โดยมีจุดประสงค์ในการฝึกประสบการณ์



1.หาข้อมูลในการทำรายงาน รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์



2.เก็บชั่วโมงในการฝึกงาน คนละ 70 ชม.



3.หาประสบการณ์ในการทำงาน
มติ
ที่ประชุมรับทราบ  และเห็นสมควรให้นักศึกษาทั้ง 2 คนเข้าฝึกประสบการณ์ในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ในทุกวันพุธ  และวันศุกร์  เริ่มฝึกงานเวลา 09.00-16.00 น.
วาระที่ 4.3

สรุปการส่ง มคอ. 3  ประจำภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558 
สรุปเรื่อง

สรุปการส่ง มคอ. 3  ประจำภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558  โดยนางสาวณัฐธิดา  สุพรรณภพ  เลขานุการหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ได้นำเสนอสรุปการส่ง มคอ. 3 ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558  (นักศึกษารหัส  57และ58) โดยหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
มีการจัดการเรียนการสอนภายในหลักสูตรฯทั้งหมด ประจำภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558   จำนวน 9 รายวิชา (นักศึกษารหัส  57และ58)  ซึ่งอาจารย์ทุกท่านได้ส่ง มคอ.3 ได้ทันตามกำหนดเวลาครบทั้ง 9 รายวิชา ดังตารางดังต่อไปนี้
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มติ
ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องอื่นๆ



ไม่มี

เลิกประชุม

เวลา  16.00 น.




 นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ




 ผู้บันทึกรายงานการประชุม



                                                      พฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์  2559







         อาจารย์พัศรินท์  ก่อเลิศวรพงศ์








   ผู้ตรวจรายงานการประชุม
     


       



          พฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์  2559
หน้าที่ 1  จากทั้งหมด 7 หน้า
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