
หน้าท่ี 1  จากท้ังหมด 14 หน้า 

ระเบียบวาระการประชุมคณาจารย์หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
ครั้งที่  5 / 2559 

ในวันศุกร์ที่  19 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ  อาคาร1  ช้ัน 1  ห้อง1116 

................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี  1   :   ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   1.1 ก าหนดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2559  รอบท่ี  1 
  1.2 รายงานผลการสัมภาษณ์นักศึกษาระบบรับตรง (รอบคัดเลือก)  
 
ระเบียบวาระท่ี  2   :   รับรองการประชุม 
 
  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2559  ในวันศุกร์ที่  12 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 13.00 
– 16.00 น.  ณ ห้องหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ อาคาร1  ชั้น 1  ห้อง1116 
 
ระเบียบวาระท่ี  3   :    เรื่องสืบเนื่อง  
   - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   :   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 การน ารายงานการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
  4.2 การน าเสนอเรื่องปรัชญาและพันธกิจของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ของหลักสูตรปรับปรุง 2559 
  4.3 การน าเสนอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรฯ ของหลักสูตรปรับปรุง 2559 
  4.4 การน าเสนอแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2559 
  4.5 รายงานความคืบหน้าการเตรียมความพร้อมวิพากษ์หลักสูตรฯ 
  4.6 การน าเสนอวิธีการติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 
ระเบียบวาระท่ี  5   :    เรื่องอ่ืนๆ  
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าท่ี 2  จากท้ังหมด 14 หน้า 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณาจารย์หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
คณาจารย์หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

ครั้งที่  5 / 2559 
ในวันศุกร์ที่  19 กุมภาพันธ์  2559  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ  อาคาร1  ช้ัน 1  ห้อง1116 
................................................................................................................................................................. 
 
 
รายนามการประชุมคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมที่มาประชุม 
1. ดร.สฤษดิ ์  ศรีโยธิน    ประธานหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
2. อาจารย์ศุภมิตร บัวเสนาะ   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
3. อาจารย์ปทุมพร โพธิ์กาศ    อาจารย์ประจ าหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
4. อาจารย์พัศรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจิตวิทยาฯ  
5. อาจารย์อัมพร  ศรีประเสริฐสุข   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
6. นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ   เลขานุการประจ าหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
 
รายนามการประชุมคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มาประชุม 
1. อาจารย์โฉมสมร เหลือโกศล   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจิตวิทยาฯ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าท่ี 3  จากท้ังหมด 14 หน้า 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

 อาจารย์สฤษดิ์  ศรีโยธิน  ประธานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และได้ด าเนินการตามวาระ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ก าหนดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2559  รอบที่  1 
สรุปเรื่อง  ก าหนดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2559  รอบที่  1 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขอความอนุเคราะห์ท่านจัดเตรียมหลักฐานหรือเอกสารต่างๆ ส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 รอบที1่ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 31  มีนาคม 2559  และส่ง
แบบฟอร์มการประเมิน  พร้อมหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่หลักสูตรหรือกลุ่มวิชาที่ท่านสังกัด และจัดท าสรุปผล
งานของตนเองในระบบ e-portfolio เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้
คณะกรรมการหลักสูตรประเมินขั้นต้น  และก าหนดให้หลักสูตรส่งผลการประเมินมายังเลขานุการหลักสูตรฯ ภายใน
วันที่  23 มีนาคม 2559 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 1.2  รายงานผลการสัมภาษณ์นักศึกษาระบบรับตรง (รอบคัดเลือก) 
สรุปเรื่อง  รายงานผลการสัมภาษณ์นักศึกษาระบบรับตรง (รอบคัดเลือก)  ในวันเสาร์ที่  13 
กุมภาพันธ์ 2559  มีนักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์จ านวน 70 คน จากยอดที่ได้รับแจ้งจากส านักวิชาการและงาน
ทะเบียน จ านวน 110 คน  โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษาของหลักสูตรฯได้ท าการคัดเลือกนักศึกษาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ครบ  60 คน โดยใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Quotient :EQ) ของกรม
สุขภาพจิตโดยภาพรวมเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับบุคลิกภาพ  และความเหมาะสมของนักศึกษา  คณะกรรมการ
สัมภาษณ์นักศึกษาของหลักสูตรฯมีข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์นักศึกษาของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
  1.โดยภาพรวมจากการใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient :EQ)  
นั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับบุคลิกภาพ และความเหมาะสมของนักศึกษา 
  2.คณะกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษาของหลักสูตรฯ ไม่เพียงพอกับการสัมภาษณ์นักศึกษา และมี
ข้อเสนอแนะให้เพ่ิมกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษา 
  3.นั กศึกษาไม่ ใส่ชื่ อในแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient :EQ) 
ของนักศึกษา  
  4.ควรมีแบบเฉลยแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Quotient :EQ) ให้ครบกับ
จ านวนคณะกรรมการสัมภาษณ์ 
  5.ควรใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Quotient :EQ) ฉบับย่อ เนื่องจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษามีระยะเวลาจ ากัด และให้อาจารย์ผู้สัมภาษณ์เป็นผู้ประเมินผลด้วย 
  6.ควรน าการประเมินความฉลาดทางอารมณ์(Emotional Quotient :EQ) ไปก าหนดในเกณฑ์การ
รับนักศึกษา 



หน้าท่ี 4  จากท้ังหมด 14 หน้า 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   
  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4 / 2559 ในวันศุกร์ที่  12 กุมภาพันธ์  2559    เวลา 
13.00 – 16.00 น.  ณ  อาคาร1  ชั้น 1  ห้อง1116  ณ ห้องหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
อาคาร 1  ชั้น 1  ห้อง1116 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
 
   ไม่มี   

 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1  การน าเสนองรายงานการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 
สรุปเรื่อง  การน าเสนองรายงานการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ โดยอาจารย์สฤษดิ์  ศรีโยธิน ตามรายละเอียดเอกสารที่ 4.1 เรื่องรายงานการส ารวจความคิดเห็น 
เกี่ยวกับหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 ปีการศึกษา 2558 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

 
วาระท่ี 4.2  การน าเสนอเรื่องปรัชญาและพันธกิจของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ของหลักสูตรปรับปรุง 
2559 
สรุปเรื่อง  การน าเสนอเรื่องปรัชญาและพันธกิจของหลักสูตรจิตวิทยาฯ ของหลักสูตรปรับปรุง 
2559  โดยอาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ  ได้น าเสนอการทบทวนแผนการปรับปรุงหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ ในเรื่องปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรจิตวิทยาฯ  ไว้ตามเอกสารที่ 4.2  
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยมีการปรับปรุงปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรจิตวิทยาฯ 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อสรุปเรื่อง ปรัชญา 
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 มุ่งเน้นผลิตนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การที่มีคุณธรรมจริยธรรมโดยบูรณาการและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และทักษะทางจิตวิทยากับสหวิชาชีพอย่างสอดคล้องกับบริบททางสังคม 

 

 

ข้อสรุปเรื่อง ความส าคัญ 
 มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ มีความรู้และทักษะทางด้าน
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ในด้านการทดสอบและการวิจัย ด้านการให้ค าปรึกษา ด้านความสัมพันธ์ของ
บุคคลในองค์การ และเพ่ิมพูนทักษะด้านการปฏิบัติงานในองค์การ 
 
ข้อสรุปเรื่อง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
  1.มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนตระหนักถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพจิตวิทยา 
  2.มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานทางวิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
  3.สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงานตลอดจนการให้ค าปรึกษาและการพัฒนา
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์การ 
  4.สามารถด าเนินการศึกษาวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ โดยเน้นการสังเคราะห์
องค์ความรู้ในการพัฒนาบุคลากรและองค์การ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 
21 
  5.สามารถน าความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การไปประยุกต์ใช้ในหลากหลายวิชาชีพ 
และสามารถท างานร่วมกับสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ 
 
 
วาระท่ี 4.3  การน าเสนอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรฯ ของหลักสูตรปรับปรุง 2559 
สรุปเรื่อง  การน าเสนอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรฯ ของหลักสูตรปรับปรุง 2559 โดย
อาจารย์พัศรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
1 โครงสร้างหลักสูตร 

1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
 
          131  หน่วยกิต 
 
1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

   จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  131 หน่วยกิต 
   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30 หน่วยกิต 



หน้าท่ี 6  จากท้ังหมด 14 หน้า 

         1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 
       1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   6 หน่วยกิต 
      1.3 กลุ่มวิชาภาษา   9 หน่วยกิต  
     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต  
       
    2. หมวดวิชาเฉพาะ    95 หน่วยกิต  
     2.1 กลุ่มวิชาแกน    36 หน่วยกิต  
     2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   47 หน่วยกิต  
     2.3 กลุ่มวิชาเลือก   12  หน่วยกิต      
   3. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

 
2. แผนการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX กลุ่มวิชาภาษา   3 3 0 6 
XXXXXXX กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 3 0 6 
XXXXXXX กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 3 2 2 5 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
2511204 สรีรจิตวิทยา  3 3 0 6 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX กลุ่มวิชาภาษา   3 3 0 6 
XXXXXXX กลุม่วิชามนุษยศาสตร์    3 3 0 6 
XXXXXXX กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
2511203 จิตวิทยาเบื้องต้น 3 3 0 6 
2511104 จิตวิทยาพัฒนาการ 3 3 0 6 
2511302 จิตวิทยาสังคม 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
2511704 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 3 3 0 6 
รวม 21 21 0 42 
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2511206 จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว 3 3 0 6 
2511207 จริยธรรมส าหรับนักจิตวิทยา 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
2511703 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น 3 3 0 6 

รวม 21 20 2 41 
 

 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX กลุ่มวิชาภาษา   3 3 0 6 

XXXXXXX กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
2512717 จิตวิทยาการเรียนรู้ 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
2512710 จติวิทยาการตลาดและผู้บริโภค 3 3 0 6 
2512719 แรงจูงใจในการท างาน 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 
วิชาเลือก   1 รายวิชา 3 - - - 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
วิชาเลือกเสรี  3 - - - 

รวม 21 15 0 30 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 3 0 6 
XXXXXXX กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 3 0 6 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
2512223 การวัดผลและการทดสอบทางจิตวิทยา 3 2 2 5 
2513715 สถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา 3 2 2 5 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
XXXXXXX กฏหมายแรงงานส าหรับนักจิตวิทยา-

อุตสาหกรรมและองค์การ 
3 3 0 6 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
2512601 จิตวิทยาการปรึกษา 3 3 0 6 
2511205 จิตวิทยาการทดลอง 3 2 2 5 
2513709 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 3 2 2 5 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
2513717 จิตวิทยาบุคลากร 3 3 0 6 
หมวดวิชาเลือก วิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเลือก 3 - - - 
วิชาเลือก 3 - - - 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
วิชาเลือกเสรี 3 - - - 

รวม 21 9 6 21 
 
      

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
2514704 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ 3 2 2 5 
2513716 การพัฒนาองค์การเบื้องต้น 3 2 2 5 
2513720 การทดสอบทางจิตวิทยาในองค์การ 3 2 2 5 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
2513602 การประยุกต์การให้ค าปรึกษาในองค์การ  3 2 2 5 
2513710 การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 
3 2 2 5 

2512711 การปรับพฤติกรรมในองค์การ 3 2 2 5 
รวม 18 13 10 31 

 
 

วิชาเลือก   1 รายวิชา 3 - - - 
รวม 18 13 4 28 
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ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน 
2514902 การค้นคว้าอิสระส าหรับนักจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 
3 2 2 5 

2514903 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

3 2 2 5 

รวม 6 4 4 10 
 
 
 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้าน     
2514802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 
5 0 30 0 

รวม 5 0 30 0 
 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ   

 
 
วาระท่ี 4.4  การน าเสนอแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2559 
สรุปเรื่อง  การน าเสนอแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2559 โดย
อาจารย์ปทุมพร  โพธิ์กาศ  และ อาจารย์อัมพร  ศรีประเสริฐสุข ได้น าเสนอไว้ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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รูปภาพแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
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องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ  

       จากผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ที่ได้ท าการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตสาขาจิตวิทยาและนักศึกษาปัจจุบัน พบว่า ผู้ประเมินใน
ทุกกลุ่มต่างลงความเห็นว่า รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มี
ความส าคัญส าหรับนักศึกษา เพ่ือให้บัณฑิตมีประสบการณ์วิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างาน หลักสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ จึงได้ด าเนินการให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2 ได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง โดยมีก าหนดให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์จ านวนไม่น้อย
กว่า 450 ชั่วโมงในหน่วยงาน และจากการศึกษาและส ารวจข้อมูลจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษาและได้
มีการน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นพ้ืนฐานในการปรับปรุงรูปแบบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
โดยในหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ฉบับปรับปรุง (2559) ได้มีการปรับปรุงรูปแบบของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องต่อการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การและการเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1) ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณวิชาชีพของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
  2) เคารพกฎ ระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม 

2. ความรู้ 
1) สามารถวิเคราะห์ และอธิบายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การ รวมถึงการน าความรู้ และวิธีการ

ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
2) มีการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
3. ทักษะทางปัญญา  
1) สามารถในการประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจจากการศึกษาตลอดหลักสูตร (7ภาคการศึกษา) มา

ประยุกต์ในการปฏิบัติงานได ้
2) สามารถแก้ไขปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้หลักการทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

ได้ย่างเหมาะสม 
3) มีความกล้าในการแสดงออกและสามารถคิดสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้    
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
2) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์การ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

รูปแบบของการท างานในสถานประกอบการได้ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ 

2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
 
   
ช่วงเวลา 

ช่วงที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 3 

           ช่วงที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี  4 

การจัดเวลาและตารางสอน 

 ช่วงที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 3 

 ฝึกประสบการณ์ในองค์การ ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 7-15 ของภาคการศึกษา (9 สัปดาห์) 

             ช่วงที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่  4 

ฝึกประสบการณ์เต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ฉบับปรับปรุง 2559  หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การได้มีการก าหนดให้นักศึกษาเข้าสู่องค์การเพ่ือเรียนรู้การปฏิบัติงานในสายวิชาชีพจ านวน 2 ช่วงเวลา 
โดยมีรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดังนี้ 

ช่วงที่ 1  ปีการศึกษาที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในประเด็น “เรียนรู้ บูรณาการในแหล่งงาน” มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาที่ก าหนดตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ซึ่งเป็นรายวิชที่มีจ านวน
หน่วยกิตในส่วนของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 3 (2-2-5) จ านวน 6 รายวิชา ต่อไปนี้ คือ 

- การประยุกต์การให้ค าปรึกษาในองค์การ 
- การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- การทดสอบทางจิตวิทยาในองค์การ 
- การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ 
- การปรับพฤติกรรมในองค์การ 
- การพัฒนาองค์การเบื้องต้น 

การเตรียมการ 
 โดยก าหนดให้นักศึกษาเรียนรู้ในภาคทฤษฎี จ านวน 6 สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะ
ด าเนินการมอบหมายภารกิจที่สอดคล้องกับเนื้อหาในการบูรณาการความรู้จากรายวิชาที่เก่ียวข้องและให้
นักศึกษาด าเนินการศึกษาเรียนรู้จากการเข้าสู่องค์การเพ่ือการฝึกปฏิบัติจริง โดยก าหนดให้นักศึกษาเข้าศึกษา
เรียนรู้ในองค์การที่เกี่ยวข้องกับสายงานทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งในภาครัฐหรือเอกชน เป็นเวลา 9 สัปดาห์ และรายงานผลต่ออาจารย์ประจ า
แต่ละรายวิชาในสัปดาห์ที่ 16 

 
 
 

 กระบวนการประเมินผล 
        ในการพิจารณาก าหนดรายละเอียดของการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาควบคู่กับผลการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยให้พิจารณาจากผลงาน รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ ตลอดจน
การบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง โดยอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจ าวิชาทั้ง 6 วิชา  
 
 
ช่วงท่ี 2  ปีการศึกษาที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 5 (450) โดยก าหนดให้
นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาในภาคเรียนที่ 2 โดยมีข้อก าหนดดังนี้ 
  1. นักศึกษาด าเนินการติดต่อกับหน่วยงาน (เดิม) ที่มีความประสงค์จะเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในกรณีที่มีความเปลี่ยนแปลงหน่วยงาน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯและอาจารย์ผู้ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จากนั้นจึงด าเนินการติดต่อเพ่ือส่ง
เอกสารแจ้งความประสงค์เพ่ือขอความอนุเคราะห์การเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
  2.การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระยะที่ 2 มีระยะเวลาทั้งสิ้น 4 เดือน หรือ (450 ชั่วโมง) 
ตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดของภาคการศึกษา  
 
หมายเหตุ :   1) หน่วยงานในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้ง 2 ช่วงจะต้องเป็นหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
  2) หน่วยงานในการรับนักศึกษาทั้ง 2 ช่วง จะเป็นหน่วยงานเดิมเพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้และบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็น โดยหากต้องมีการเปลี่ยนแปลง    สถานฝึก
ประกอบการ นักศึกษาจะต้องน าเสนอเพ่ือชี้แจงสาเหตุเป็นรายกรณี 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ   

 

วาระท่ี 4.5  รายงานความคืบหน้าการเตรียมความพร้อมวิพากษ์หลักสูตรฯ 
สรุปเรื่อง  รายงานความคืบหน้าการเตรียมความพร้อมวิพากษ์หลักสูตรฯ โดยอาจารย์พัศรินท์   
ก่อเลิศวรพงศ์ ได้น าเสนอให้นักศึกษารหัส 56 มาช่วยจัดสถานที่และอ านวนความสะดวกในวันงานวิพากษ์
หลักสูตรฯ โดยจะขอนัดประชุมนักศึกษารหัส 56 เพ่ือแบ่งหน้าที่ต่างๆ ในวันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ์  2559 เวลา 
11.00  - 12.00 น. ที่ห้อง 11505 ซึ่งเป็นช่วงพักรับประทานอาหารของนักศึกษารหัส 57  
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระท่ี 4.5  การน าเสนอวิธีการติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
สรุปเรื่อง  การน าเสนอวิธีการติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดย ดร.สฤษดิ์  ศรีโยธิน น าเสนอ
แบบส ารวจภาวการณ์มีงานท า และการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  โดยที่ประชุมมีมติให้ท าการติดตาม
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตปีการศึกษา 2557 ในช่วงเวลาประมาณกลางปี 2559 เพ่ือให้ครบก าหนดเวลาที่
บัณฑิตท างานมาได้ประมาณ 1 ปี โดยมอบหมายให้ อ.สฤษดิ์ ศรีโยธิน เป็นผู้ปรับปรุงแบบส ารวจภาวการณ์มีงาน
ท า และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตปีการศึกษา 2557 โดยวิธีการใช้แบบสอบถามผ่าน Facebook 
และระบบสังคมออนไลน์ เพ่ือไม่เป็นการรบกวนบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตในเวลาท างานจนเกินไป 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืนๆ 
 
   ไม่มี 
 
 
เลิกประชุม  เวลา  16.00 น. 
 
     นางสาวณัฐธิดา สุพรรณภพ 
     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                             อังคารที่ 15 มีนาคม  2559 

 
 
 

                อาจารย์พัศรินท์  ก่อเลิศวรพงศ์ 
           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                อังคารที่ 15 มีนาคม 2559 


