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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

      สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1.1รหัสและชื่อรายวิชา       
 รหัสวิชา 2512223 ชื่อวิชา การวัดผลและการทดสอบทางจิตวิทยา 
         Psychological Measurement and Testing 
1.2 จ านวนหน่วยกิต 
 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1)หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2)ประเภทของรายวิชา: หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาแกน 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
1)อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:ผศ.อัมพร  ศรีประเสริฐสุข 
2)อาจารย์ผู้สอน:ผศ.อัมพร  ศรีประเสริฐสุข 

1.5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2560 / ชั้นปี 2 

1.6 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

1.7 รายวิชาที่ต้องเรียนร่วมกัน (co-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

1.8 สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 11 ห้อง 11509 

1.9 วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
14 พฤศจิกายน 2560 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 นักศึกษาจะเกิดการเรียนรู้/สามารถ/สมรรถนะต่างๆ ดังนี้ 
 1. ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัยตรงต่อ
เวลามีความรับผิดชอบต่อตนเอง เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆขององค์การ และสังคม มีความ
เสียสละ ซื่อสัตย์  ค านึงถึงผลประโยชน์ฟของส่วนรวมเป็นส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการและทฤษฎีที่ส าคัญเกี่ยวกับการ 
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วัดผลและการทดสอบทางจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มีการติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เกี่ยวกับ
เครื่องมือทางจิตวิทยาในปัจจุบัน มีการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง สามารถบูรณาการความรู้กับ
ศาสตร์อื่น ๆ ที่มีความเก่ียวข้อง  
 3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบตามหลักการที่ได้ศึกษามารวมทั้ง
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยการประยุกต์แนวความรู้จากการศึกษาได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์มีทักษะ
และความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาในการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ สามารถ
วิเคราะห์และอธิบายปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์การอุตสาหกรรม รวมถึงสามารถวิเคราะห์ออกแบบและ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบและ
แบบสอบถามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 4. มีความสามารถในการสื่อสารกับกลุ่มบุคคลทุกระดับ โดยใช้การสื่อสารภาษาไทย
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของการเป็นผู้น าหรือผู้ร่วมทีมในการท างาน  สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์การและสถานการณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองต่อการเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5. มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาที่อาศัยวิทยาการด้านคอมพิวเตอร์ร่วมด้วย  มี
ความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์เกีย่วกับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เบื้องต้น สามารถสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียนตลอดจนสามารถเลือกใช้สื่อและรูปแบบของสื่อในการ
น าเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
 

2.2วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา มี
ความพร้อมและมีทักษะในการสร้างเครื่องมือในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 

การศึกษาหลักการเบื้องต้นในการวัดผล กระบวนการทดสอบและการประเมินผลทางจิตวิทยา 
ประเภทและลักษณะของแบบทดสอบทางจิตวิทยา การเลือกใช้แบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ การฝึกใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยาบางชนิด ฝึกการให้คะแนน การแปลผล เขียนรายงาน
ทางจิตวิทยา และจรรยาบรรณในการใช้แบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
บุคลิกภาพและจิตวิทยาสังคม 
 A study of fundamental of measurement, testing and evaluation process in 
Psychology, categories and types of psychological test, selection of test that suitable 
with the purpose setting, including practice in psychological test, scoring, 
interpretation the result of test, writing the psychological report, and the ethics of 
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psychological test in educational psychology, personality psychology and social 
psychology. 
 

3.2 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วย

ตนเอง 
30 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้ค าปรึกษา แนะน า สอนเสริม
ตามความต้องการของนักศึกษา
เป็นรายกลุ่ม เพื่อทบทวนความรู้
ให้ชัดเจนและแม่นย ายิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะกับกลุ่มของนักศึกษา
ที่มีผลการเรียนต่ า 

30ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

75 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 1) อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเว็บไซต์ประจ ารายวิชา หรือผ่าน 
Social Network เช่น Facebook หรือ Line ของกลุ่มเรียน 
 2) อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ อย่างน้อย 
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในวันจันทร์ เวลา 09.00 – 11.00 น. 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
วิธีการสอนและการประเมินผล 

ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

ค่าน้ าหนักของ
การประเมินผล 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณวิชาชีพ  มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
2) มีวินัยตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆขององค์การ 
และสังคม 
3)มีความเสียสละ ซื่อสัตย์  ค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์
 

1.  อาจารย์ผู้สอนบรรยายโดยสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการเรียนการสอนในเรื่องของการ
สร้างเครื่องมือทางจิตวิทยา 
2. การใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
(Co-Operative Learning) เพื่อให้นักศึกษา
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการท างานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
3.มอบ หม าย ง า น ให้ นั ก ศึ กษ า ไ ด้ ป ฏิ บั ติ
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาทั้งราย
กลุ่มและรายบุคคล 
4.  การให้นักศึกษาได้อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดเห็น ในประเด็นท่ีก าหนด 
5. ส่งเสริมคุณลักษณะด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เช่น ชมเชยและยกย่องนักศึกษาท่ีท า
ประโยชน์แก่ส่วนรวม  

1.  พิจารณาพฤติกรรมการเข้าเรียน ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบและการส่งงานตามที่ได้รับ
มอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
2. สังเกตจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
ท ากิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียน 
 

 
1-15 

10% 

ด้านความรู้ 
1)มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
วิธีการและทฤษฎีที่ส าคัญในสาขาวิชา 
จิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2)มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในสาขาจิตวิทยา 
และจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การในปัจจุบัน 

1. การบรรยายเนื้อหาในรายวิชา 
2.กา รอภิ ป ร ายกลุ่ ม โ ด ย ให้ นั กศึ กษา ไ ด้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ
ที่ได้รับมอบหมาย  
3.การฝึกปฏิบัติการสร้างการพิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 
4.การเรี ยนการสอนแบบร่ วมมือ โดยให้

1.ประเมินจากการสอบปลายภาค 
2.การสังเกตการร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนผลงาน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.ประเมินผลงานท่ีไดร้ับมอบหมาย ได้แก่ การ 
น าเสนอผลงาน รายงาน หรืองานตามที่
มอบหมายรายบุคคลและรายกลุ่ม 
4. ประเมินจากการฝึกปฏิบัต ิ

1-15 
และ 16 

40% 
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ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

ค่าน้ าหนักของ
การประเมินผล 

3)มีการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง  และ
สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้อง  

นักศึกษาได้ท างานร่วมกันและช่วยเหลือใน
ฐานะของการสมาชิกของกลุ่ม 
 

 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบตามหลักการที่ได้ศึกษามารวมทั้งสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 
2)สามารถแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดย
การประยุกต์แนวความรู้จาก 
การศึกษาได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
3)มีทักษะและความสามารถในการรวบรวม 
วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาในการศึกษา
ข้อมูล ต่าง  ๆ และปฏิบั ติการวิจั ยทาง ด้าน
พฤติกรรมศาสตร์ได้ 
4)สามารถวิเคราะห์และอธิบายปัญหาที่เกิดขึ้นใน
องค์การอุตสาหกรรม  รวมถึงการน าความรู้ เทคนิค
และวิธีการทางด้านพฤติกรรมมนุษย์ในการบริหาร
และพัฒนาองค์การ 
5)สามารถวิเคราะห์ออกแบบและประยุกต์ใช้
เคร่ืองมือทางจิตวิทยา ได้แก่ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบและแบบสอบถาม
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1. การสอนเนื้อหาโดยการบรรยายเนื้อหา 
พร้อมกับให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและ
ลงมือปฏิบัต ิ

1. 2. สอดแทรกกิจกรรม เพื่อฝึกทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ค านวณ และการฝึกปฏบิัติการสร้าง
เครื่องมือทางจิตวิทยา รายกลุ่มและรายบุคคล 
3. การอภิปรายกลุ่มโดยให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นตา่งๆ
ที่ได้รับมอบหมาย  
4. การเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยให้
นักศึกษาได้ท างานร่วมกันและช่วยเหลือใน
ฐานะของการสมาชิกของกลุ่ม 
5. การใช้กรณีตัวอย่างในการน าเสนอเรื่องราว
ต่างๆเพื่อให้นักศึกษาได้พิจารณาถึงข้อเท็จจริง
และการวิเคราะห์รายกรณี 
 

1.การสอบเก็บคะแนนและการสอบปลายภาค  
โดยใช้ข้อสอบที่ใช้ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  
2.ประเมินผลจาก พฤติกรรมการเข้าเรียน การ 
เข้าร่วมกิจกรรม ผลงานการศึกษา ค้นคว้า  และ 
น าเสนอผลงาน 
3. ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย

ตามประเด็นท่ีมอบหมาย 
4. ประเมินจากการฝึกปฏิบัต ิ

1-15 
และ 16 

30% 

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
1)มีความสามารถในการสื่อสารกับกลุ่มบุคคลทุก

1. การบรรยายและสอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมพร้อมกับให้
นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นผ่านการตอบ

1.  ประเมินจากการส่งงาน รายงาน ความ
เรียบร้อยครบถ้วนของงาน และการน าเสนอ
ผลงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 

1-15 
10% 
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ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการพัฒนา วิธกีารสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

ค่าน้ าหนักของ
การประเมินผล 

ระดับ โดยใช้การสื่อสารภาษาไทยภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งในบทบาทของการเป็นผู้น าหรือผู้ร่วมทีมในการ
ท างาน 
3)สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์การและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
4)มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์การทุก
ระดับชัน้ ผู้รับบริการและบุคคลทั่วไป 
5)มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองต่อการ
เรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ค าถามและมอบหมายงานระหว่างการจัดเรียน
การสอน 
2. การเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ท างานและแลกเปลี่ยน
บทบาทในการท างานร่วมกันในฐานะสมาชิก
ของกลุ่ม 
3. การอภิปรายกลุ่มโดยให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ
ที่ได้รับมอบหมาย  
 

2.  สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาที่อาศัย
วิทยาการด้านคอมพิวเตอร์ร่วมด้วย 
2)มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติ
ใ น ก า รศึ ก ษ าแ ล ะ วิ จั ย ท า ง ด้ า น จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
3)สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งปาก
เปล่าและการเขียนตลอดจนสามารถเลือกใช้สื่อ
และรูปแบบของสื่อในการน าเสนอผลงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4)สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

1. การสอนการคิด วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการ
บรรยายในช้ันเรียนและการฝึกปฏิบัติ 
2.  มอบหมายงานในหลายรูปแบบเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆของนักศึกษาและให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
ที่น่าเช่ือถือ และท ารายงานเพื่อน าเสนอด้วย
วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม       
 

1. สังเกตพฤติกรรมในการเรียน และผลการ
ประเมินการฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน 
2.ประเมินจากงาน รายงาน วิธีการน าเสนอ และ
รูปแบบในการน าเสนอ 
 

1-15 

10% 

หมายเหตุ  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ตั ว เ ข้ ม = ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ตั ว ธ ร ร ม ด า  = ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ร อ ง
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
5.1แผนการสอน(หมวดที ่5 ข้อ 2) 
สัปดาห์ท่ี 

(ชม.) 
หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 

(สัดส่วนการประเมิน) 
ผู้สอน 

1 
(4 ชม.) 

ช้ีแจงรายละเอียดวิชา การจัดการเรียน
การสอน รวมถึงการวัดและประเมินผล 
ความหมายและความส าคัญของการวัด
และการทดสอบทางจิตวิทยา 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนช้ีแจงกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 
2. ผู้สอนแนะน าเนื้อหารายวิชา เอกสาร หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
3.ผู้สอนตั้ งค าถามเกี่ยวกับความรู้ เกี่ยวกับการวัดและ
ทดสอบทางจิตวิทยาและให้นักศึกษาร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น 
4.บรรยายหัวข้อความหมายและความส าคัญของการวัดและ
การทดสอบทางจิตวิทยา ร่วมกับการใช้การถามตอบระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน 
5. มอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นเกี่ยวกับแบบทดสอบทาง
จิตวิทยาตามหัวข้อท่ีก าหนด 
6.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกับสรุป   อภิปราย ซักถามใน
ประเด็นท่ีสนใจ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. การสืบค้นข้อมลูและวเิคราะห์เกี่ยวกับแบบทดสอบทาง
จิตวิทยาที่แพร่หลายในสื่อท่ัวไป 
2. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าค าศัพท์พร้อมหา
ความหมายจากสื่อสารสนเทศตา่งๆ ตามที่ก าหนดจ านวน 5 
ค า 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- รายละเอียดรายวิชา
(มคอ.3) 
- Website ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย(ความตรงต่อเวลา
คุณภาพของงาน) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

2 
(4 ชม.) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทดสอบการ
วัดและประเมินผล 
  - ความหมายและความส าคัญของการ
วัดและการทดสอบทางจิตวิทยา  
  - ร ะ ดั บ ก า ร วั ด  ( Measurement 
Scale 
 - ประวัติการทดสอบทางจิตวิทยา  
 - วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกันตอบค าถาม 
และอภิปรายเกีย่วกับค าศัพท์ท่ีสืบค้นร่วมกันเพื่อสรุป
ความหมาย และน าเข้าสู่เนื้อหาเกีย่วกับความหมายของการ
ทดสอบ การวัดผลและการประเมนิผล 
2. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อความหมาย  
ความส าคญัของการวัดผลและการทดสอบทางจิตวิทยา, 
ระดับของการวัด, ประวตัิของการทดสอบทางวิทยา 
3. ผู้สอนบรรยายและใหผู้้เรียนร่วมกนัสรุป 
ถึงวัตถุประสงค์ของการวัดผลและการทดสอบ ตลอดจน
ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับความส าคญัของการวัดและการ
ทดสอบ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและยกตัวอยา่งสถานการณ์
ที่สอดคล้องกับระดับการวัดประเภทต่างๆ จ านวน 4 ระดบั  

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- Website ที่เกี่ยวข้อง 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย(ความตรงต่อเวลา
คุณภาพของงาน) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

3 
(4 ชม.) 

การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 
- ธรรมชาติของการทดสอบทางจิตวิทยา  
- การใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้เรียนน าเสนอผลงานท่ีได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว 
จากนั้นผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกับอภิปรายเกี่ยวกับระดับการ
วัดเพื่อเป็นการทบทวนเนื้อหาร่วมกัน 
2. ผู้สอนยกตัวอย่างเกีย่วกับแบบทดสอบและธรรมชาติของ
การทดสอบทางจิตวิทยา 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยร่วมกันสืบค้นเกี่ยวกับ
หน้าท่ีและจรรยาบรรณของการใช้แบบทดสอบของ

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- Website ที่เกี่ยวข้อง 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย(คุณภาพของงานที่
น าเสนอหน้าช้ันและใบบันทึก
กิจกรรม) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

นักจิตวิทยาจากนั้นให้แตล่ะน าเสนอผลของการศึกษาและ
ข้อสรุปที่ได้ โดยผู้สอนร่วมสรุปและซักถามในประเด็นท่ี
ส าคัญ  

4 
(4 ชม.) 

การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 
- ประเภทของแบบทดสอบ 
- แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกันยกตัวอย่างเกี่ยวกับประเภทของ
แบบทดสอบต่างๆทีเ่คยพบใช้ชีวิตประจ าวัน จากนั้นร่วมกับ
สรุป 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับประเภทของแบบทดสอบ 
3. ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกันยกตัวอย่างเกี่ยวกับแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเคยมีประสบการณ์จากนั้นผู้สอน
สรุปถึงความหมาย รายละเอียด 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

5 
(4 ชม.) 

รูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
- แบบทดสอบอัตนัย 
- แบบทดสอบปรนยั 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับรายละเอียดของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิประเภทตา่งๆ ในประเด็น ธรรมชาติของ
แบบทดสอบ จุดเด่น จุดอ่อน โดยให้ผู้เรียนไดร้่วมแสดง
ความคิดเห็นและซักถามในประเดน็ต่างๆที่สนใจ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบตัิในการสร้างแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิประเภทแบบทด สอบจบัคู่ ตามหัวเรื่องที่ก าหนด 
จากนั้นให้แลกเปลี่ยนผลงานกับเพื่อน ในการวิเคราะห์และ
ประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบที่ไดฝ้ึกสร้าง 
จากนั้นผู้สอนร่วมกันสรุป 
2. มอบหมายให้ผูเ้รียนฝึกการสร้างแบบทดสอบประเภท 
เลือกตอบ เตมิค า และถูกผดิ จ านวนอย่างละ 10  ข้อ  

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมา
(คุณภาพของงานที่น าเสนอ 
ความตรงต่อเวลาในการน าส่ง
ผลงาน) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 



10 
 

สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

6 
(4 ชม.) 

การวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 
- การหาค่าความยากง่ายของ 

แบบทดสอบ 
- การหาค่าอ านาจจ าแนก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาร่วมกันศึกษาบทความ” การ
วิเคราะห์ข้อสอบ”ของศาสตราจารย์ ดร. รัตนา  ศิริพาณิช
จากนั้นผู้เรียนและผูส้อนแลกเปลีย่นเรียนรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการหาค่าความยากง่ายและการหาค่าอ านาจ
จ าแนกของเครื่องมือ  
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดทีม่อบหมายในประเด็นการ
หาค่าความยากง่ายและการหาคา่อ านาจจ าแนกตามโจทย์ที่
ก าหนด 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint 
- บทความเรื่อง ”การ
วิเคราะห์ข้อสอบ”ของ
ศาสตราจารย์ ดร. รัตนา  
ศิริพาณิช 
- แบบฝึกหัดการหาค่า
ความยากง่ายและการหา
ค่าอ านาจจ าแนก 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

7 
(4 ชม.) 

ลักษณะของเครื่องมือวัดผลที่ดี 
การบริหารแบบทดสอบจิตวิทยา 
การทดสอบย่อย 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับลักษณะของเครื่องมือวัดผลทีด่ี 
และการบริหารแบบทดสอบ  
2. ด าเนินการทดสอบย่อยเนื้อหาการหาค่าความยากง่าย
และค่าอ านาจจ าแนก 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1.มอบหมายให้ผูเ้รียนค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่ง 
สารสนเทศในหัวข้อ “แบบทดสอบบุคลิกภาพ” 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
-บ ท ค ว า ม เ รื่ อ ง ก า ร
วิ เคราะห์ข้อสอบของ
ศาสตราจารย์ ดร. รัตนา  
ศิริพาณิช 
- แบบทดสอบย่อยการ
หาค่าความยากง่ายและ
การหาค่าอ านาจจ าแนก 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน, ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย(คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
- การทดสอบย่อย 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

8 
(4 ชม.) 

ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ที่ ใ ช้ วั ด
บุคลิกภาพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อสอบถามผู้เรียนในประเด็นการ

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน, ความตรงต่อเวลาใน

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 



11 
 

สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

    - แบบทดสอบบุคลิกภาพ ประเภท 
Personality Inventory 
 

ทดสอบบุคลิกภาพและให้ผูเ้รียนแลกเปลีย่นข้อมูลเกี่ยวกับ
แบบทดสอบบุคลิกภาพตามที่ได้รบัมอบหมาย จากนั้น
ผู้เรยีนและผูส้อนร่วมกันสรุปประเด็นการค้นคว้า 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับรูปแบบการวัดบุคลิกภาพและ
แบบทดสอบบุคลิกภาพในรูปแบบ Personality Inventory
ร่วมกับการยกตัวอย่างและการซักถามในประเด็นท่ีผู้เรียน
สนใจ 
กิจกรรม/ใบงาน : 

1. มอบหมายใหผู้้เรยีนท าใบงานท่ีก าหนดในหัวข้อ 
การฝึกปฏิบัติการทดสอบบุคลิกภาพประเภทPersonality 
Inventoryโดยให้นักศึกษาสืบค้นแบบทดสอบตามแหล่ง
ค้นคว้าท่ีก าหนดและบันทึกข้อค้นพบและข้อคิดเห็นลงในใบ
งานท่ีก าหนด 

การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- website ในหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 
 

การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

9 
(4 ชม.) 

ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ที่ ใ ช้ วั ด
บุคลิกภาพ 
- แบบทดสอบบุคลิกภาพ ประเภท  

Projective Technique 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อทบทวนความรู้ของผู้เรียนในประเด็น
การทดสอบบุคลิกภาพรูปแบบ Personality Inventory 

  2. ผู้สอนบรรยายเกี่ยวกับรูปแบบการวัดบุคลิกภาพและ
แบบทดสอบบุคลิกภาพในรูปแบบ Projective Technique
ร่วมกับการยกตัวอย่างและการซักถามในประเด็นที่ผู้เรียน
สนใจจากนั้นผู้สอนยกตัวอย่างแบบทดสอบประเภท  
Projective Techniqueและให้ผู้เรียนฝึกการท าแบบทดสอบ
บุคลิกภาพในช้ันเรียน 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยร่วมกันอภิปรายใน

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- ตัวอย่างแบบทดสอบ 
ป ร ะ เ ภ ท  Projective 
Technique 
 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 



12 
 

สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

ประเด็นความแตกต่างของแบบทดสอบบุคลิกภาพท้ัง 2 
ประเภท จากนั้นให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการวเิคราะห์
หน้าช้ันเรียน และบันทึกผลในใบกิจกรรม จากนั้นผูส้อนและ
ผู้เรยีนร่วมกันสรุปประเด็นการศึกษา 

10 
(4 ชม.) 

แบบทดสอบทางสติปัญญา 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนซักถามผู้เรยีนเกี่ยวกับความหมายและการวัด
เชาวน์ปัญญาและร่วมกันสรุปประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บรรยายในหัวข้อแบบทดสอบสติปัญญาหรือเชาวน์
ปัญญา 
3. ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างการค านวณค่าระดับสติปญัญา
และให้ผูเ้รียนวเิคราะห์ค่าระดับสติปัญญาตามโจทย์ที่
ก าหนด 
4. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อทฤษฎีสติปัญญา 
5. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อแบบทดสอบสติปญัญา 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (ความถูกต้องของ
ช้ินงาน) 
 

ผศ.อมัพร  
ศรีประเสริฐสุข 

11 
(4 ชม.) 

แบบทดสอบทางสติปญัญา (2)  กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อประเภทของแบบทดสอบทาง
สติปัญญา (ต่อ)  
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาทดสอบสติปัญญาของตนเอง
จากแหล่งสืบค้นสารสนเทศท่ีก าหนด จากน้ันให้นักศึกษา
วิเคราะหร์ูปแบบวิธีการและผลลัพธ์จากการทดสอบลงใน
บันทึกกิจกรรม 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- website ในหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ด้านสติปัญญา 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

12 
(4 ชม.) 

แบบสอบถาม  
   - ลักษณะของแบบสอบถาม 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนซักถามผู้เรยีนในประเด็นเกี่ยวกับประสบการณ์

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 



13 
 

สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

   - ประเภทของแบบสอบถาม 
 

เกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม 
2. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อลักษณะของแบบสอบถาม 
จากนั้นผู้เรียนร่วมกันอภิปรายในประเด็นลักษณะของ
แบบสอบถามที่ดีและกระบวนการใช้ 
3. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับประเภทของแบบสอบถาม 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. ผู้สอนมอบหมายให้ผูเ้รียนสืบคน้แบบสอบถามจากแหล่ง
สืบค้นสารสนเทศ คนละ 1 แบบสอบถาม โดยให้วิเคราะห์
รูปแบบของแบบสอบถามดังกล่าวว่ามีลักษณะอย่างไร มีจุด
ดีหรือจุดบกพร่องอย่างไร พร้อมกบัข้อเสนอแนะในการ
แก้ไข หากมีข้อปรับปรุง 

การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- website ในหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง 

การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

13 
(4 ชม.) 

แบบสอบถาม (2) 
- การวัดทัศนคติ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานที่มอบหมายเมื่อสัปดาห์ที่
แล้ว โดยการสุม่ ประมาณ 5 คน ในการน าเสนอผลงานและ
เป็นกรณตีัวอย่างในช้ันเรียน จากนั้นร่วมกันสรุปประเด็น
จากการน าเสนอ 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับการวัดทศันคติ ความหมาย 
องค์ประกอบของทัศนคติ ตลอดจนรูปแบบการวัดผล
ประเภทต่างๆ  
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยฝึกออกแบบ
แบบสอบถามในหัวข้อที่ก าหนด จ านวน 1 หัวข้อ โดยให้
ผู้เรยีนเป็นผู้ก าหนดนิยามของตัวแปร รูปแบบของ
แบบสอบถามและข้อค าถาม จ านวน10 ข้อ จากนั้นให้

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

ผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยนกันวิเคราะหค์วามเหมาะสมของ
แบบสอบถาม จากนั้นผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปประเด็น
ของการสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม และใหผู้้เรยีนได้
ปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 

14 
(4 ชม.) 

แบบสอบถาม (3) 
- ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับแบบสอบถามและการสร้าง
แบบสอบถาม 
2. ผู้สอนบรรยายเกีย่วกับข้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
ร่วมกับการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามในประเด็นที่
สนใจ 
3. ผู้สอนน าเสนอรูปแบบการสร้างข้อค าถามเชิงบวกและเชิง
ลบ จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ถึงความส าคญัของการสร้าง
ข้อค าถามทั้ง 2 ประเภทว่ามีความส าคัญและมีประโยชน์
อย่างไร จากนั้นร่วมกันสรุปประเดน็ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยฝึกปฏิบตัิการสร้าง
แบบสอบถามในหัวข้อท่ีก าหนด จ านวน 1 หัวข้อ โดยผู้เรยีน
เป็นผู้ก าหนดนิยามของตัวแปร รูปแบบของแบบสอบถาม
และข้อค าถาม จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ข้อ จากนั้นให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลีย่นกันวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
จากนั้นผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกันสรุปประเด็นของการสร้าง
ข้อค าถามในแบบสอบถาม และใหผู้้เรยีนไดป้รับปรุงแก้ไข
ตามความเหมาะสม 
 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
- .ใ บ กิ จ ก ร ร ม 
“แบบสอบถาม” 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 
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สัปดาห์ท่ี 
(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช ้ การวัดและประเมินผล 
(สัดส่วนการประเมิน) 

ผู้สอน 

15 
(4 ชม.) 

แบบสอบถาม (4) 
- การประเมินแบบสอบถาม 
- การหาค่าความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถาม 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ผู้สอน;ซักถามผู้เรียนเบื้องต้นเกีย่วกับข้อสรุปของ
แบบสอบถามที่ด ี
2. ผู้สอนบรรยายในหัวข้อการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม  
กจิกรรม/ใบงาน : 
1. มอบหมายให้ผูเ้รียนน าแบบสอบถามท่ีสร้างไว้รายบคุคล
เมื่อสัปดาห์ก่อน มาท าการตรวจสอบคุณภาพโดยก าหนดให้
ด าเนินการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนด และให้ผู้เรยีนและเปลี่ยน
บทบาทหน้าท่ีในการฝึกปฏิบตัิการเป็นผูต้รวจสอบค่าความ
เที่ยงตรงให้กับผลงานของผู้ร่วมชัน้เรียน 
2. จากน้ันผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปประเด็นของการ
สร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม และให้ผูเ้รียนได้ปรับปรุง
แก้ไขตามความเหมาะสม 

-เอกสารประกอบการ
เรียนวิชาการวัดผลและ
การทดสอบทางจิตวิทยา  
- Powerpoint slides 
 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียน 
-ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล ง า น ที่
มอบหมาย (คุณภาพของงานที่
น าเสนอ) 
 

ผศ.อัมพร  
ศรีประเสริฐสุข 

16 
(4 ชม.) 

สอบปลายภาค 
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5.2 การวัดและการประเมินผล   
 1) การวัดผล : 
  - กิจกรรมในช้ันเรียน (รายบุคคล,รายกลุม่)    40% 
  - การทดสอบย่อย      10% 
  - สอบปลายภาค       30% 

- การศึกษาค้นคว้ารายบุคคล     10% 
  - จิตพิสัย (การเข้าเรียน,การมสี่วนร่วมในการเรียน)  10% 
   
 2) การประเมินผล : ใช้ระบบอิงกลุ่ม อิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 

ระดับคะแนน (คะแนน) ระดับผลการเรียน 
90-100 A 
85-89 B+ 
75-84 B 
70-74 C+ 
60-69 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-50 F 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 เอกสารและต าราหลัก 
อัมพร  ศรีประเสริฐสุข.(2560). เอกสารประกอบการเรียนวิชาการวัดผลและการทดสอบทางจิตวิทยา. 

หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต .กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต. 

6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- 

6.3 เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 1. http://psychology.about.com/ 
 2. http://www.psychologytoday.com/ 
 3. http://www.dmh.org  
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1)การประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยการประเมินจากนักศึกษา 
 2) นักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
7.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 1)ใช้แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยการประเมินจากนักศึกษา 
 2) ใช้แบบประเมินตนเองส าหรับนักศึกษา 
 3) สอดคล้องกับ 7.1  
7.3 การปรับปรุงการสอน 
 น าผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การ
ปฏิบัติและการน าเสนอผลงาน 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
การสังเกต
พฤติกรรม 

การสอบ การปฏิบัติ/การ
น าเสนอผลงาน 

คุณธรรม จริยธรรม    
ความรู้    
ทักษะทางปัญญา    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้ไอที 

   

7.5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 1) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามวิธีการ ข้อ 7.4 
 2) กรณีท่ีผลการเรียนรู้นักศึกษายังไม่ได้ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะให้
โอกาสนักศึกษาปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจ าเป็นเป็นรายกรณี 
 


