
 

มคอ.3 -1 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อรายวิชา 
     รหัสวิชา  2512724           ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษส าหรับนักจิตวิทยาในการท างานข้ามวัฒนธรรม 
     English for Psychologist at Work in Cross-cultural 
                      
1.2 จ านวนหน่วยกิต   
     3 (3-0-6) 
1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  

    หลักสูตรปรบัปรุง (พ.ศ. 2560) 

     2) ประเภทของรายวิชา :    วิชาบังคับ    วิชาเลือก 
 
1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
     2) อาจารย์ผู้สอน : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
1.5 ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2561 ช้ันปีที่ 1 
1.6 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
1.7 รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
    ไม่มี 
1.8 สถานท่ีเรียน 
    อาคาร   ห้อง 
1.9 วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     9 พฤศจิกายน 2561 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1) ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ และค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  

2) นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจภาษาอังกฤษ และมีการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ พร้อมกับพัฒนาองค์ความรู้ 
และน าไปบูรณาการกับศาสตร์อื่นได้ 

3) นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามหลักการทางจิตวิทยาที่ได้
ศึกษามา รวมทั้งสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในองค์การอุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสม  

4) มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับกลุ่มบุคคลทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของการเป็นผู้น าหรือผู้ร่วมทีมในการท างาน 
และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองต่อการเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5) มีทักษะในการเทคโนโลยีและสารสนเทศในการสื่อสาร ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาที่อาศัยสถิติ
และการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และสามารถน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
       - เริ่มการสอนเป็นครั้งแรก ผู้สอนจึงผลิตเอกสารประกอบการเรียนโดยยึดค าอธิบายรายวิชา 
รวมทั้งเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้กับผู้เรียน ตามนโยบายการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 
 หลักการใช้ภาษาอังกฤษกับการท างานข้ามวัฒนธรรม ลักษณะ  รูปแบบ แนวโน้ม 
ของการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทการท างานของนักจิตวิทยา การพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารในสังคมต่างวัฒนธรรม ภาษากาย และการกล่าวสุนทรพจน์ ประเด็นปัญหาทางภาษา 
ในการท างาน ที่เกิดจากการที่ผู้ส่งสารและผู้รับสารที่มีพื้นฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 Principles about using English language and working in cross-cultural, 
characteristics, patterns and trend of using English in working context for 
psychologist, to develop skills in using English language for communication in 
different cultural society, gesture and speech in issues about language in work that 
causes from sender and receiver which have difference in cultural base 
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3.2 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย  

 
สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้ค าปรึกษา แนะน า 
สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เป็ น ร ายกลุ่ ม  เพื่ อ
ท บ ท วน ความ รู้ ให้
ชัด เจนและแม่นย า
ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะกับ
กลุ่มของนักศึกษาที่มี
ผลการเรียนต่ า 

การจั ดกิ จกรรมบ ริก าร
วิช าก า ร กั บ ห น่ ว ย งาน
ภายนอกและบูรณาการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษา และแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 
 1) อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเว็บไซต์ประจ ารายวิชา หรือผ่าน 
Social Network เช่น Facebook, Line Application  
 2) อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ตามความต้องการ อย่างน้อย 3 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
4.1 แผนพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) ตระหนักในคุณค่าของ
จรรยาบรรณนักจิตวิทยา 
กฎระเบียบข้อบังคับของ
องค์การ มีความซ่ือสัตย์ มี
วิ นัยความรับผิดชอบต่อ
ห น้ าที่  มี คุ ณ ธร รม แ ล ะ
จริยธรรมในการท างาน 
2) รักความถูกต้องและ
ความยุติธรรม เคารพสิทธิ

1. ผู้สอนจัดการเรียนการ
สอน โดยการสอด แทรก
คุณธรรมจริยธรรมและความ
รับ ผิดชอบประกอบการ
บรรยายในแต่ละสัปดาห์ 
 2. การปลูกฝังระเบียบวินัย
ให้นักศึกษา โดยเน้นความ
รับผิดชอบ การตรงต่อเวลา 
การแต่งกายตามระเบียบ

1. ประเมินจากการสังเกต
โด ยการ ใช้ แ บบ สั ง เกต
พฤติกรรมในชั้นเรียนและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง
นักศึกษา  
2. ความมีวินัยความตรง
ต่อเวลา ความรับผิดชอบ
ส่ งงานที่ รับ มอบหมาย 
โดยบันทึกพฤติกรรมของ

 
 
 
 
 

1-15 15% 
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ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 

มนุษยชน ยอมรับฟังความ
คิด เห็นของผู้อื่น และอยู่
ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) มีจิตสาธารณะ มีความ
เข้ า ใจปั ญ ห าท างสั งค ม 
ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

ขอ งม ห า วิท ย าลั ย  แ ล ะ
ช่วยเหลือให้เพื่อนร่วมชั้นใน
ด้านที่ตนเองถนัด 
3. ผู้สอนบรรยายเรื่องคุณค่า
แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
นัก จิต วิทยาตามบทบาท
หน้าที่ของนักจิตวิทยา 
4. ม อ บ ห ม าย ง าน ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม โ ด ย ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า แ บ่ ง ค ว า ม
รับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและนักศึกษาส่ง
งานตามเวลาที่ก าหนด 

นักศึกษาในระหว่างเรียน
และขณะท ากิจกรรมใบ
งาน 
3. ป ร ะ เ มิ น จ าก ค ว าม
รับผิดชอบในหน้าที่ที่กลุ่ม
มอ บ ห ม าย ใน ขณ ะท า
กิจกรรม 
4. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 
5. ประเมินจากใบงานที่
นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการ แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ เ น้ื อ ห า
สาระส าคัญ ในสาขาวิชา
จิ ต วิท ย าแ ล ะ จิ ต วิท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
2 ) มี ค ว า ม ส า ม าร ถ ใน
การศึกษาค้นคว้า พัฒนา
อ งค์ ค ว าม รู้ ข อ งต น เอ ง 
ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องใน
สาขาจิตวิทยาและจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
อย่างต่อเน่ือง 
3) สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ในการศึกษา
วิชาจิตวิทยาและจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ พื่ อ

1. ผู้ ส อนบรรยายแบบ มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์  โด ย ใ ช้ สื่ อ 
PowerPoint แ ล ะ ใ ห้
นักศึกษาร่วมกันอภิปราย
เป็นกลุ่มตามใบงานในแต่ละ
สัปดาห์ แล้วสรุปแนวคิด 
 2. ให้ นั ก ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
นัก จิต วิทยาเพิ่ ม เติ มจาก
หนังสือ ต ารา งานวิจัย และ
การสืบค้นจากแหล่งข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ต 
3. ให้ นั กศึ กษาวิ เคราะห์
กรณีศึกษาแล้วสังเคราะห์
มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
 

1. ก า ร ใช้ แ บ บ สั ง เก ต
พฤติกรรมในชั้นเรียน การ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา 
และความรับผิดชอบส่ง
งานที่รับมอบหมาย ผู้สอน
บันทึกพฤติกรรมนักศึกษา
ขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการตอบ
ค า ถ า ม แ ล ะ ก า ร ท า
แ บ บ ฝึ ก หั ด ใน แ ต่ ล ะ
สัปดาห์ 
3. ประเมินจากใบงานที่
นักศึกษาได้รับ 
4. ข้อสอบปลายภาคโดย
เน้นการคิดวิเคราะห์ และ
การป ร ะยุ ก ต์ จ ากอ งค์
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป สู่
สถานการณ์ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-16 
20% 
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ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 

แก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็น
รูปธรรม 
4) มีการพัฒนาองค์ความรู้
ของตนเอง และสามารถ
บู ร ณ าก า ร ค ว าม รู้ กั บ
ศาสต ร์อื่ น  ๆ  ที่ มี ความ
เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
โดยเน้นการน าความรู้ไป
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ตามหลักการที่ ได้ศึกษามา 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
2 )  มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร
รวบรวม วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาในการศึกษา
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การได้ 
3) มีความสามารถอธิบาย 
แยกแยะ และวิ เคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง 
ๆ จากความรู้ที่ได้ศึกษามา 
รว ม ทั้ ง ส า ม ารถ แ ก้ ไข
ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยการประยุกต์ความรู้ได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
สร้างสรรค์ 
 

1. ผู้ ส อนบรรยายแบบ มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ โ ด ย ใ ช้ สื่ อ 
PowerPoint แ ล ะ เ ปิ ด
โอ ก า ส ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้
อภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่มใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับความ
สนใจของนักศึกษา หรือให้
นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์
กรณีศึกษา และเขียนสรุป
เน้ือหาที่รับมอบหมาย 
2. ผู้ สอนอธิบ ายบทบาท
หน้าที่ของนักจิตวิทยาและ
จ ร ร ณ ย า บ ร ร ณ ข อ ง
นักจิตวิทยาตามแนวทางที่
สม าคมนัก จิต วิทย าแห่ ง
อเมริกา (APA) และ สมาคม
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การแห่ง (SIOP) 
 3. ผู้สอนพัฒนาทักษะใน
การท างานกลุ่ม โดยส่งเสริม
นั กศึ กษ า วิ เค ร าะห์ แ ล ะ
ออกแบบแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์จากใบงานในแต่
ละสัปดาห์ 

1. ประเมินด้วยการตอบ
ค า ถ า ม ว่ า ก า ร ท า
แ บ บ ฝึ ก หั ด ใน แ ต่ ล ะ
สัปดาห์ 
2. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมในชั้นเรียน 
3. ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
อภิปรายตามหัวข้อหรือ
ประเด็นที่ได้รับมอบหมาย 
4. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 
5. ประเมินจากรายงานที่
นักศึกษาได้ค้นคว้าและ
อภิปรายผล 
 6. ประเมินจากใบงานที่
นักศึกษาได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-16 15% 
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ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ
สื่อสารและการปรับตัวกับ
ผู้ อื่ น โดยค านึ งถึ งความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
ความห ลาก ห ลายท าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ    
2)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
สามารถให้ความช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 
3)  มีความรับผิดชอบใน
ก ารพั ฒ น าต น เอ งแ ล ะ
แสด งออก ซ่ึงภ าวะผู้ น า
ต ล อ ด จ น ส าม าร ถ เป็ น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม    

1. ผู้ ส อ น แ บ่ ง ก ลุ่ ม ใ ห้
นักศึกษาได้อภิปรายกลุ่ม
ร่ ว ม กั น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่
เก่ี ย วข้ องห รือต ามความ
สนใจของนักศึกษา 
2. ผู้สอนแบ่งนักศึกษาเป็น
กลุ่ ม ฝึ กการอภิ ร ายกลุ่ ม 
ด าเนินการวิเคราะห์และ
สั ง เค ร า ะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ า
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
นักจิตวิทยา เพื่อฝึกความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และเปิด
โอกาสให้ ท างานร่ วม กัน
อย่างสร้างสรรค์  พร้อมกับ
ให้มีการน าเสนอหน้าชั้นเพื่อ
ฝึกการสื่อสาร 
3. ผู้ ส อ น ม อ บ ห ม าย ให้
นั กศึ กษ าแ สด งบ ท บ าท
สมมติ กรณีศึกษาจรรณยา
บรรณของนักจิตวิทยา 

1. การใช้แบบสังเกตโดย
สัง เกตพฤติกรรมในชั้ น
เรียน และการปฏิบัติตน
ของนักศึกษารวมถึงความ
สนใจความมี วินัยความ
รับผิดชอบและส่งงานที่รับ
ม อ บ ห ม า ย  บั น ทึ ก
พฤติกรรมของนักศึกษาใน
ระหว่างการเรียนการสอน
และการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการปฏิบัติ 
ได้แก่ การมอบหมายงาน 
และรายงาน 
 3. ป ระ เมิ น จาก ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-15 25% 

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิ งตั ว เลข  ก ารสื่ อ ส าร 
แ ล ะก าร ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 
3) สามารถสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขียนทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
4) สามารถใช้ เทค โนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า
ข้ อ มู ล  ร วม ถึ งส าม าร ถ
เลือกใช้สื่อในการน าเสนอ
และสื่อสารข้อมูลเหมาะสม 

1. ผู้สอนมอบให้ นักศึกษา
ค้ น ค ว้ าจ าก  Website ที่
เก่ียวข้อง และน าเสนอโดย
ใช้ รู ป แ บ บ เท ค โน โล ยี ที่
เหมาะสม 
2. ผู้สอนสาธิตการสืบค้น
และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ 
3. ผู้ ส อ น แน ะน า วิ ธี ก า ร
เลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประเมินจากการสืบค้น
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล
ประกอบการท ารายงาน 
3. ป ระ เมิ นจาก วิ ธีก าร
น าเสนอรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 

1-15 25% 

หมายเหตุ ผลการเรยีนรู้ตัวเข้ม = ความรับผิดชอบหลกั  ผลการเรียนรู้ตัวธรรมดา = ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
5.1 แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

1 
(3 ชม.) 

Understanding 
Cross-Cultural Psychology 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบประกอบการ
บรรยายในแต่ละสัปดาห์ 
2. การปลูกฝังระเบียบวินัยให้นักศึกษา โดยเน้นความ
รับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การแต่งกายตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 
3. ผู้สอนบรรยายบทน าสู่ Cross-Cultural Psychology 
4. มอบหมายงานหรือกิจกรรมกลุ่มโดยให้นักศึกษาแบ่ง
ความรับผิดชอบตามหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายและ
นักศึกษาส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  กิจกรรมที่ 1 เร่ือง Cross-Cultural Psychology 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสารประกอบ 
การเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักจิตวิทยาเพ่ือการ 
ท างานขา้มวัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

2 
(3 ชม.) 

Critical Thinking in Cross-
Cultural Psychology 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Critical Thinking in Cross-Cultural Psychology 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม  
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 2 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
ใบงานที่ 2 เร่ือง “Critical Thinking in Cross-
Cultural Psychology” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสารประกอบ 
การเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักจิตวิทยาเพ่ือการ 
ท างานขา้มวัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

3 
(3 ชม.) 

Cognition Sensation and 
Perception  

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
“Cognition Sensation and Perception”           
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม  
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 3 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 
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สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
ใบงานที่ 3 เร่ือง “Cognition Sensation and Perception” 

วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 
  

- การฝึกปฏิบัติ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

4 
(3 ชม.) 

States of Consciousness กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
States of Consciousness 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 4 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 4 เร่ือง States of Consciousness 

1. คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
จอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

5 
(3 ชม.) 

Intelligent 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Intelligent 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม  
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 5 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 5 “Intelligent” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ 
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผศ.ดร.สฤษดิ ์
ศรีโยธิน 

6 
(3 ชม.) 

Emotion 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Emotion 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 6 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง

1. คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
จอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสารประกอบการ
เรียน 
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยาเพ่ือการ
ท างานขา้มวัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -9 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 6 “Emotion” 

- การฝึกปฏิบัติ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

7 
(3 ชม.) 

Motivation and Behavior 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Motivation and Behavior 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 7 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 7 “Motivation and Behavior” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสารประกอบการ
เรียน 
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยาเพ่ือการ
ท างานขา้มวัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

8 
(3 ชม.) 

Human Development and 
Social Isolation Socialization 
- ทดสอบย่อย 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Human Development and Social Isolation 
Socialization 
2. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน กับค าถาม
ทบทวน แล้วน าส่งผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 8 “Human Development and Social 
Isolation Socialization” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

9 
(3 ชม.) 

Psychological Disorder 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Psychological Disorder 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 9 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 9 “Psychological Disorder” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -10 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

10 
(3 ชม.) 

Social Perception กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Social Perception 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 10 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : 
  ใบงานที่ 10 “Social Perception” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

11 
(3 ชม.) 

Social Cognition 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Social Cognition 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 11 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : “Social Cognition” 
 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

12 
(3 ชม.) 

Social Interaction 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Social Interaction 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 12 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : “Social Interaction” 
 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -11 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

13 
(3 ชม.) 

Applied Cross-Cultural 
Psychology 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Applied Cross-Cultural Psychology 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 13 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : “Applied Cross-Cultural 
Psychology” 
 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

14 
(3 ชม.) 

Psychologist ‘s Speech 1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Psychologist ‘s Speech 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 14 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
ผู้สอนในสัปดาห์ถัดไป 
กิจกรรม/ใบงาน : “Psychologist ‘s Speech”  

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

15 
(3 ชม.) 

Psychologist ‘s Gesture 1. ผู้สอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้วย
โปรแกรม power point พร้อมกับการอภิปรายเร่ือง 
Psychologist ‘s Gesture 
2. ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือฝึกด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
3. ผู้สอนประเมินและสรุปกิจกรรมในใบงานที่ 15 แล้ว
สรุปประเด็นเน้ือหา 
4. ผู้สอนให้นักศึกษาตอบค าถามทบทวนและเฉลย
ค าตอบ 
5. ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน แล้วน าส่ง
วันสอบปลายภาค 
กิจกรรม/ใบงาน : “Psychologist ‘s Gesture” 

1. คอมพิวเตอร์  
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักจิตวิทยา
เพ่ือการท างานข้าม
วัฒนธรรม 
3. ค าถามทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบ
ในการส่งงาน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 
- ผลการทดสอบ
ย่อย 
 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

16 สอบปลายภาค 

 

  



 

มคอ.3 -12 
 

5.2 การวัดและการประเมินผล 
     1) การวัดผล :   
  - รายงาน/ใบงาน    60 % 
  - สอบปลายภาค    25 % 
  - จิตพิสัย      15 % 
          2) การประเมินผล : ใช้ระบบ  อิงกลุ่ม   อิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
6.1 เอกสารและต าราหลัก 
       สฤษดิ์ ศรีโยธิน. (2561). ภาษาอังกฤษส าหรับนักจิตวิทยาเพื่อการท างานข้ามวัฒนธรรม.  
 เอกสารประกอบการเรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
Aamodt, M.G. (2007). Industrial/Organizational Psychology: An Applied Approach. (5th ed.).  
 CA: Thomson Wadsworth. 
Boonnuch, W. (2012). Cross-Cultural Communication: An Introduction. (4th ed.). Bangkok: 
 Thammasat University Press. 
Landy, F.J., & Conte, J.M. (2007). Work in 21century: an introduction to industrial and 
 organizational psychology. (2nd ed). MA: Blackwell Publishing. 
Myers, D.G. (2012). Exploring Psychology.  (6th ed). New York: McGraw-Hill. 
Shiraev, E.B., & Levy, D.A. (2010). Cross-Cultural Psychology: Critical Thinking and Contemporary 
 Applications. (4th ed). MA: Allyn & Bacon. 
6.3 เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 http://www.apa.org/ 
 https://www.siop.org  
 http://www.thaipsy.com/ 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     1) การประเมินอาจารย์ผูส้อนโดยนกัศึกษา 
     2) นักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรียนรู้แตล่ะด้าน 
7.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     1) ใช้แบบประเมินอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศึกษา 
     2) ใช้แบบประเมินตนเองส าหรับนกัศึกษา 
     3) สอดคล้องกับ 7.1  
 

http://www.apa.org/
https://www.siop.org/
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7.3 การปรับปรุงการสอน 
     น าผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
 

7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
     การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การปฏิบัติ
และการน าเสนอผลงาน 
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 วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมความ
รับผิดชอบและ

การมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

คะแนนสอบ งานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(แบบฝึกหดั 

โครงงาน / รายงาน) 

การน าเสนอผลงาน
ด้วยทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข/ 
การส่ือสาร/ การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คุณธรรม จริยธรรม     

ความรู้     

ทักษะทางปัญญา     

ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

    

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

 
7.5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบรายวิชาด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามวิธีการข้อ 7.4 

2) กรณีที่ผลการเรียนรู้ของรายวิชายังไม่ได้ประสิทธิผล อาจารย์ผู้สอนจะให้โอกาสนักศึกษา
ปรับปรุงปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจ าเป็นเป็นรายกรณี 

 


