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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อรายวิชา 
     รหัสวิชา  2512725         ช่ือวิชา การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ 
     Decision-Making and Problem Solving in Organization    
                       
1.2 จ านวนหน่วยกิต   
     3 (2-2-5) 
1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  

    หลักสูตรปรบัปรุง (พ.ศ. 2560) 

     2) ประเภทของรายวิชา :  วิชาบังคับ     วิชาเลือก 
 
1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
     2) อาจารย์ผู้สอน : ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
1.5 ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2561 ช้ันปีที่ 2 
1.6 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
1.7 รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
    ไม่มี 
1.8 สถานท่ีเรียน 
    อาคาร  ห้อง  
1.9 วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     9 พฤศจิกายน 2561 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1) ตระหนักในคุณค่าของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ และค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  

2) นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ และมีการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี
ทางจิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ พร้อมกับพัฒนาองค์ความรู้ และน าไปบูรณาการ
กับศาสตร์อื่นได้ 

3) นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามหลักการทางจิตวิทยาที่ได้
ศึกษามา รวมทั้งสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในองค์การอุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสม  

4) มีความสามารถในการสื่อสารกับกลุ่มบุคคลทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไข
ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของการเป็นผู้น าหรือผู้ร่วมทีมในการท างาน และมีความ
รับผิดชอบในการพัฒนาตนเองต่อการเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5) มีทักษะในการเทคโนโลยีและสารสนเทศในการสื่อสาร ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาที่อาศัยสถิติ
และการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และสามารถน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
       เป็นรายวิชาที่ เปิดสอนเป็นครั้งแรก ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบใช้กรณีศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
(Problem-Based Learning)  
  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 
 ประเภทของปัญหาที่เกิดข้ึนในองค์การ การวิเคราะห์ปัญหา การเลือกวิธีการแก้ปัญหา  
แนวทางการสร้างความคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีและกระบวนการตัดสินใจ การด าเนินการแก้ปัญหาและ 
การประเมินผล อ านาจในองค์การ วัฒนธรรมองค์การ บทบาทและความท้าทายของผู้น าและ
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การต่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาในองค์การ รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี
และผลกระทบของความขัดแย้งในองค์การ การเจรจาต่อรองส าหรับการแก้ปัญหาด้วยวิธีต่าง ๆ  
รวมทั้งปฏิบัติในสถานการณ์ที่ก าหนด และศึกษาวิธีการสร้างความร่วมมือและการแข่งขันในองค์การ 
 Type of organizational problems, analyze problem, selection of methodology 
to solve the problem, approach of building of creative thinking, theories and 
procedure in decision making, management of problem solving and evaluation, 
power in organization, organizational culture, role and challenge of leader and 
industrial and organizational psychologist for decision making and problem solving in 
organization, including a concept, theories and affection of organizational conflict, 
the negotiation for problem solving with any method, including practice in situation 
as set and the building for collaboration and competition in organization 
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3.2 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย  

 
สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

ให้ค าปรึกษา แนะน า 
สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เป็ น ร ายกลุ่ ม  เพื่ อ
ท บ ท วน ความ รู้ ให้
ชัด เจนและแม่นย า
ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะกับ
กลุ่มของนักศึกษาที่มี
ผลการเรียนต่ า 

30  ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

75 ช่ัวโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 

 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษา และแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 
 1) อาจารย์ประจ ารายวิชา แจ้งเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเว็บไซต์ประจ ารายวิชา หรือผ่าน 
Social Network เช่น Facebook, Line Application  
 2) อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ตามความต้องการ อย่างน้อย 3 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
4.1 แผนพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักในคุณค่าของ 
จรรยาบรรณนักจิตวิทยา  
กฎระเบียบข้อบังคับของ
องค์การ มีความซ่ือสัตย์  
มีวินัยความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน 
2) รักความถูกต้องและ
ความยุติธรรม เคารพสิทธิ

1. ผู้สอนจัดการเรียนการ
สอน โดยการสอด แทรก
คุณธรรมจริยธรรมและความ
รับ ผิดชอบประกอบการ
บรรยายในแต่ละสัปดาห์ 
 2. การปลูกฝังระเบียบวินัย
ให้นักศึกษา โดยเน้นความ
รับผิดชอบ การตรงต่อเวลา 
การแต่งกายตามระเบียบ

1. ประเมินจากการสังเกต
โด ยการ ใช้ แ บบ สั ง เกต
พฤติกรรมในชั้นเรียนและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง
นักศึกษา  
2. ความมีวินัยความตรง
ต่อเวลา ความรับผิดชอบ
ส่ งงานที่ รับ มอบหมาย 
โดยบันทึกพฤติกรรมของ

1-15 15% 
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ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 
มนุษยชน ยอมรับฟังความ
คิดเหน็ของผู้อื่น และอยู่
ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) มีจิตสาธารณะ มีความ
เข้าใจปัญหาทางสังคม 
ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ขอ งม ห า วิท ย าลั ย  แ ล ะ
ช่วยเหลือให้เพื่อนร่วมชั้นใน
ด้านที่ตนเองถนัด 
3. ผู้สอนบรรยายเรื่องคุณค่า
แ ล ะ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง
นัก จิต วิทยาตามบทบาท
หน้าที่ของนักจิตวิทยา 
4. ม อ บ ห ม าย ง าน ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม โ ด ย ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า แ บ่ ง ค ว า ม
รับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและนักศึกษาส่ง
งานตามเวลาที่ก าหนด 

นักศึกษาในระหว่างเรียน
และขณะท ากิจกรรม 
3. ป ร ะ เ มิ น จ าก ค ว าม
รับผิดชอบในหน้าที่ที่กลุ่ม
มอ บ ห ม าย ใน ขณ ะท า
กิจกรรม 
4. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 
5. ประเมินจากใบงานที่
มอบหมาย 

ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการ แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ เ น้ื อ ห า
สาระส าคัญ ในสาขาวิชา
จิ ต วิท ย าแ ล ะ จิ ต วิท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
2 ) มี ค ว า ม ส า ม าร ถ ใน
การศึกษาค้นคว้า พัฒนา
อ งค์ ค ว าม รู้ ข อ งต น เอ ง 
ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องใน
สาขาจิตวิทยาและจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
อย่างต่อเน่ือง 
3) สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ในการศึกษา
วิชาจิตวิทยาและจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ พื่ อ
แก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็น

1. ผู้ ส อนบรรยายแบบ มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์  โด ย ใ ช้ สื่ อ 
PowerPoint แ ล ะ ใ ห้
นักศึกษาร่วมกันอภิปราย
เป็นกลุ่มตามใบงาน สรุป
แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาองค์การ ตาม
ขั้ น ต อ น การพั ฒ น าองค์
ความรู้ 
2. ให้ นั ก ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า
ความรู้ การตั ดสิน ใจและ
แก้ปัญหาในองค์การเพิ่มเติม
จากหนังสือ ต ารา งานวิจัย 
แ ล ะ ก า ร สื บ ค้ น จ า ก
แหล่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
3. ให้ นักศึ กษาได้ ร่วม กัน
วิเคราะห์กรณีศึ กษาจาก
คลิปกรณีศึกษาและจากใบ
งาน โดยใช้ความรู้จากที่ได้

1. ก า ร ใช้ แ บ บ สั ง เก ต
พฤติกรรมในชั้นเรียน การ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา 
และความรับผิดชอบส่ง
งานที่รับมอบหมาย ผู้สอน
บันทึกพฤติกรรมนักศึกษา
ขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการตอบ
ค า ถ า ม แ ล ะ ก า ร ท า
แบบฝึกหัด 
3. ประเมินจากใบงานที่
นักศึกษาได้รับ 
4. ข้อสอบปลายภาคโดย
เน้นการคิดวิเคราะห์ และ
การ ป ร ะยุ ก ต์ จ ากอ งค์
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป สู่
สถานการณ์ต่าง ๆ 

1-16 25% 
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ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 
รูปธรรม 
4) มีการพัฒนาองค์ความรู้
ของตนเอง และสามารถ
บูรณาการความรู้กับศาสตร์
อ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวข้องได้
อย่างเหมาะสม โดยเน้นการ
น าค วามรู้ ไป เส ริ ม สร้ าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

เ รี ย น ไ ป ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
วิเคราะห์ 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ตามหลักการที่ ได้ศึกษามา 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
2 )  มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร
รวบรวม วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาในการศึกษา
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การได้ 
3) มีความสามารถอธิบาย 
แยกแยะ และวิ เคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง 
ๆ จากความรู้ที่ได้ศึกษามา 
รว ม ทั้ ง ส า ม ารถ แ ก้ ไข
ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยการประยุกต์ความรู้ได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
สร้างสรรค์ 

1. ผู้ สอนบรรย ายแบบ มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ โ ด ย ใ ช้ สื่ อ 
PowerPoint แ ล ะ เ ปิ ด
โอ ก า ส ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้
อภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่มใน
ประ เด็นที่ เ ก่ี ย วข้ องห รื อ
ความสนใจของนักศึ กษา 
หรือให้นักศึกษาได้ท าการ
วิเคราะห์กรณีศึกษาและการ
เขี ย น ส รุ ป เ น้ื อ ห า ที่ รั บ
มอบหมาย 
2. ผู้สอนอธิบายขั้นตอนและ
รายล ะ เอี ย ด  ใน การท า
แบบฝึกหัด และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. ผู้สอนพัฒนาทักษะในการ
ท างานกลุ่ ม  โดยส่ง เสริ ม
นั กศึ กษ า วิ เค ร าะห์ แ ล ะ
ออกแบบแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์จากใบงานที่ได้รับ
มอบ 
4. การแสดงบทบาทสมมุติ
ตามสถานการณ์ปัญหาใน
อ ง ค์ ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ

1. ประเมินด้วยการตอบ
ค า ถ า ม ว่ า ก า ร ท า
แ บ บ ฝึ ก หั ด ใน แ ต่ ล ะ
สัปดาห์ 
2. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมในชั้นเรียน 
3.  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
อภิปรายตามหัวข้อหรือ
ประเด็นที่ได้รับมอบหมาย 
4. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 
5. ประเมินจากใบงานที่
นักศึกษาได้รับ 
6. ประเมินจากการสอบ 

1-16 20% 



 

มคอ.3 -6 
 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 
มอบหมาย 
5. ผู้สอนฝึกให้นักศึกษาได้
ท า ก า ร สื บ ค้ น ศึ ก ษ า
วรรณกรรมและงานวิจัยที่
เ ก่ี ย วข้ อ ง  เพื่ อ ใช้ ใน การ
จัดท ารายงาน 

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
1) มีความสามารถในการ
สื่อสารและการปรับตัวกับ
ผู้ อ่ื น โด ย ค า นึ งถึ งค วาม
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
ค ว าม ห ล าก ห ล าย ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ    
2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
สามารถให้ความช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 
3) มีความรับผิดชอบใน
การพั ฒ น าต น เอ งแ ล ะ
แสดงออกซึ่ งภาวะผู้น า
ต ล อด จ น สาม ารถ เป็ น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม    

1.  ผู้ ส อ น แ บ่ ง ก ลุ่ ม ใ ห้
นักศึกษาได้อภิปรายกลุ่ม
ร่ ว ม กั น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่
เก่ี ย วข้ องห รือต ามความ
สนใจของนักศึกษา 
2. ผู้สอนแบ่งนักศึกษาเป็น
กลุ่ มฝึ กการลงมือปฏิ บั ติ 
ด า เ นิ น ก า ร ส ร้ า ง ก า ร
วิเคราะห์และสั งเคราะห์
กรณีศึกษาปัญหาในองค์การ 
เพื่อฝึกความรับผิดชอบต่อ
ห น้ าที่ และ เปิ ด โอกาสให้
ท า ง า น ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 
3. การแสดงบทบาทสมมุติ
ตามสถานการณ์ปัญหาใน
อ ง ค์ ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
 

1. การใช้แบบสังเกตโดย
สัง เกตพฤติกรรมในชั้ น
เรียน และการปฏิบัติตน
ของนักศึกษารวมถึงความ
สนใจความมี วินัยความ
รับผิดชอบและส่งงานที่รับ
ม อ บ ห ม า ย  บั น ทึ ก
พฤติกรรมของนักศึกษาใน
ระหว่างการเรียนการสอน
และการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการปฏิบัติ 
ได้แก่ การมอบหมายงาน 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการค้นคว้ารายงาน 
3. ป ร ะ เ มิ น จ าก ค ว าม
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม  

1-15 20% 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2) มีความรู้พื้นฐานทางด้าน
คณิ ตศาสตร์และสถิ ติ ใน
การ ศึ ก ษ าแ ล ะ แ ป ล ผ ล
ท า ง ด้ า น จิ ต วิ ท ย า
อุตสาหกรรมและองค์การ 
3) สามารถสื่อสารได้อย่างมี

1. ผู้สอนมอบให้ นักศึกษา
ค้ น ค ว้ าจ าก  Website ที่
เก่ียวข้อง และน าเสนอโดย
ใช้ รู ป แ บ บ เท ค โน โล ยี ที่
เหมาะสม 
2. ผู้สอนสาธิตการสืบค้น
และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่
เป็นประโยชน 

1. ประเมินจากการสืบค้น
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล
ประกอบการท ารายงาน 
3. ป ระ เมิ นจาก วิ ธีก าร
น าเสนอรายงาน 
4. ประเมินจากการสืบค้น

1-15 20% 



 

มคอ.3 -7 
 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ค่าน้ าหนัก
ของการ

ประเมินผล 
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและ
การเขียนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้าข้อมูล 
รวมถึงสามารถเลือกใช้สื่อในการ
น าเสนอและสื่อสารข้อมูล 
ได้อย่างเหมาะสม 

3. ผู้ ส อ น แน ะน า วิ ธี ก า ร
เลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ผู้สอนมอบหมายงานที่
ต้องสืบค้นด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และน าเสนอ
ข้ อ มู ล ด้ ว ย เท ค โน โล ยี
สารสน เทศที่ รั บจากการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
5. ผู้สอนให้ นักศึกษาได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น และการเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล ป ระม วล ผล  การ
ป ร ะ ม ว ล ส า ร ส น เท ศ
ประกอบการท ารายงานที่
ได้รับมอบหมาย 

สารสนเทศในการสืบค้น 
แ ล ะ ก าร เ ก็ บ ร วบ ร ว ม
ข้อมูลประมวลผล 
5. ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมใน
ชั้นเรียน  
 

 

หมายเหตุ ผลการเรยีนรู้ตัวเข้ม = ความรับผิดชอบหลกั  ผลการเรียนรู้ตัวธรรมดา = ความรับผิดชอบรอง 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
5.1 แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

1 
(4 ชม.) 

แนะน ารายวิชา ผู้สอน เนื้อหา 
การเรียน การสอบและการ
ประเมินผล 
- บทบาทของผู้น าในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ผู้สอนแจกเอกสารแผนการสอน 
2. การบรรยายเก่ียวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย์ และวินัยในการเรียน 
3. การอภิปราย โดยให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา บทบาทของผู้น าในองค์การในศตวรรษที่ 21 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถาม
ทบทวน 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -8 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

- การตอบค าถาม
ทบทวน 

2 
(4 ชม.) 

- บทบาทของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. มอบหมายรายงานกลุ่มเรื่องการวิเคราะห์ปัญหาใน
องค์การและสังเคราะห์ทางออกให้กับองค์กรตาม
บทบาทของนักจิตวิทยา 
5. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา บทบาทของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

3 
(4 ชม.) 

- วัฒนธรรมองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา วัฒนธรรมองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

4 
(4 ชม.) 

- การแก้ปัญหาในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การแก้ปัญหาในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

5 
(4 ชม.) 

- ความคิดสร้างสรรค ์  
กับการแก้ปัญหาในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  

- การสังเกต
พฤติกรรม 

ผศ.ดร.สฤษดิ ์
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -9 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา ความคดิสร้างสรรค์กับการแก้ปัญหาใน
องค์การ 

และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

6 
(4 ชม.) 

- การตัดสินใจแก้ปัญหา 
ระดับบุคคลในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การตัดสินใจแก้ปัญหาระดับบุคคลใน
องค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการ
อ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

7 
(4 ชม.) 

- การตัดสนิใจระดบักลุ่ม 
ในองคก์าร 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การตัดสินใจระดับกลุ่มในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการ
อ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

8 
(4 ชม.) 

- การตัดสินใจระดับองค์การ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหา 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. การสาธิตการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
5. ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานที่อาจารย์มอบหมายให้
ไปค้นคว้า 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -10 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การตัดสินใจระดับองค์การ 

เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

9 
(4 ชม.) 

- ผู้น ากับการตัดสินใจแก้ปัญหา
ระดับองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหา 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. การสาธิตการใช้อุปกรณ์การเคลื่อนย้ายวัสดุ 
5. ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานที่อาจารย์มอบหมายให้
ไปค้นคว้า 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา ผู้น ากับการตัดสินใจแก้ปัญหาระดับองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

10 
(4 ชม.) 

- อ านาจในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา อ านาจในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยายการ
อ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

11 
(4 ชม.) 

- ความขดัแย้งในองค์การ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. การแสดงบทบาทสมมตุิตามสถานการณ์ความขัดแย้ง
ในองค์การ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา ความขัดแย้งในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน และการแสดง
บทบาทสมมต ิ
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

12 
(4 ชม.) 

- การไกล่เกลี่ยในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  

- การสังเกต
พฤติกรรม 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -11 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

2. ผู้สอนบรรยาย 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. ถาม ตอบ ข้อซักถาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. การแสดงบทบาทสมมตุิในการไกล่เกลี่ยตาม
สถานการณ์ความขัดแย้งในองค์การ 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การไกล่เกลี่ยในองค์การ 

และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน และการแสดง
บทบาทสมมต ิ
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

13 
(4 ชม.) 

- การเจรจาต่อรองในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหา 
3. นักศึกษาร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
4. การแสดงบทบาทสมมตุิตามสถานการณ์ความขัดแย้ง
ในองค์การ 
5. ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานที่อาจารย์มอบหมายให้
ไปค้นคว้า 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การเจรจาต่อรองในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน และการแสดง
บทบาทสมมต ิ
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

14 
(4 ชม.) 

- การสร้างความรว่มมือใน
องค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหา 
3. กรณีศึกษา 
4. กิจกรรมกลุ่มเร่ืองการสร้างความร่วมมือในองค์การ 
นักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นร่วมกัน 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา การสร้างความร่วมมือในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร
ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน และการแสดง
บทบาทสมมต ิ
- การตอบค าถาม
ทบทวน 

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 

15 
(4 ชม.) 

- ทีมงานในองค์การ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน : 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหา 
2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหา 
3. กรณีศึกษา 
4. กิจกรรมกลุ่มเร่ืองการสร้างความร่วมมือในองค์การ 

1. คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายจอภาพ  
และเครื่องขยาย 
การอ่าน 
2. เอกสาร

- การสังเกต
พฤติกรรม 
- การเข้าชั้นเรียน 
การตรงต่อเวลา  
- ความรับผิดชอบใน

ผศ.ดร.สฤษดิ์  
ศรีโยธิน 



 

มคอ.3 -12 
 

สัปดาห์
ที่ 

(ชม.) 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ใบงาน สื่อที่ใช้ การวัดและ
ประเมินผล 
(สัดส่วนการ
ประเมิน) 

ผู้สอน 

นักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นร่วมกัน 
5. ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 
กิจกรรม/ใบงาน : 
กรณีศึกษา ทีมงานในองค์การ 

ประกอบการสอน  
3. ค าถามทบทวน 
 

การส่งงาน 
- การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในชั้น
เรียน และการแสดง
บทบาทสมมต ิ
- การตอบค าถาม
ทบทวน และผลการ
วิเคราะห์รายงาน 

16 สอบปลายภาค 

 

5.2 การวัดและการประเมินผล 
     1) การวัดผล :   
  - รายงาน/ใบงาน    60% 
  - สอบปลายภาค    25% 
  - จิตพิสัย      15% 
          2) การประเมินผล : ใช้ระบบ  อิงกลุ่ม   อิงเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
6.1 เอกสารและต าราหลัก 
     สฤษดิ์ ศรีโยธิน. (2561). การตัดสินใจและแก้ปัญหาในองค์การ. เอกสารประกอบการเรียน  
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ   
ชัยเสฏฐ์ พรหมคีรี. (2550). การจัดการความขัดแย้งในองค์กร. กรุงเทพ: เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด. 
ยุดา รักไทย (2544). เทคนิคการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ. กรุงเทพฯ : ธีระป้อมวรรณกรรม. 
Kreitner, R., & Kinicki. A. (2010). Organizational Behavior. (9th ed.). New York:  McGraw-Hill. 
McKenna, Eugene. F. (2012). Business Psychology and Organization Behavior:  (5thed). 
 West Sussex: Psychology Press. 
Michel G. Aamodt. (2007). Industrial/Organizational Psychology An Applied Approach. 
 California: Thomson Learning. 
Robert A. Baron, Nyla R. Branscombe, Donn Byrne. (2008). Social psychology. (12th).  Boston: 
 Pearson/Allyn and Bacon. 
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6.3 เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 https://www.facebook.com/siop.org/ 
 https://mioptu.wordpress.com/page/3/ 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     1) การประเมินอาจารย์ผูส้อนโดยนกัศึกษา 
     2) นักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรียนรู้แตล่ะด้าน 
7.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     1) ใช้แบบประเมินอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศึกษา 
     2) ใช้แบบประเมินตนเองส าหรับนกัศึกษา 
     3) สอดคล้องกับ 7.1 
7.3 การปรับปรุงการสอน 
     น าผลการประเมินที่ได้จากข้อที่ 7.1 และ 7.2 มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
7.4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
     การทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม คะแนนการสอบ การปฏิบัติ
และการน าเสนอผลงาน 
 

 วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมความ
รับผิดชอบและ

การมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

คะแนนสอบ งานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(แบบฝึกหดั 

โครงงาน / รายงาน) 

การน าเสนอผลงาน
ด้วยทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข/ 
การส่ือสาร/ การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คุณธรรม จริยธรรม     

ความรู้     

ทักษะทางปัญญา     

ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

    

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร

    

https://mioptu.wordpress.com/page/3/
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 วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมความ
รับผิดชอบและ

การมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

คะแนนสอบ งานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(แบบฝึกหดั 

โครงงาน / รายงาน) 

การน าเสนอผลงาน
ด้วยทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข/ 
การส่ือสาร/ การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และเทคโนโลยีสารสน
สารสนเทศ 

 
7.5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบรายวิชาด้วยตนเอง ด้วยการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามวิธีการข้อ 7.4 

2) กรณีที่ผลการเรียนรู้ของรายวิชายังไม่ได้ประสิทธิผล อาจารย์ผู้สอนจะให้โอกาสนักศึกษา
ปรับปรุงปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจ าเป็นเป็นรายกรณี 

 
 
 
 
 
 

 


