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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

2511209 ช่ือวิชา จิตวิทยาเบื้องต้น 
2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 

ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน (section) 

ผศ.อัมพร   ศรีประเสริฐสุข       ตอนเรียน B1 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

ส าหรับนักศึกษาช้ันปทีี่1 ภาคการศึกษาที่1 
5. สถานท่ีเรียน 

อาคาร 3 ห้อง 321 
 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงท่ีได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
- ช้ีแจงรายละเอียดวิชา การ 
จัดการเรียนการสอน รวมถึง 
การวัดและประเมินผล 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
จิตวิทยา 
- ความหมายของจิตวิทยา 

3 3  
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
จิตวิทยา 
   - จุดมุ่งหมายของการศึกษา
ทางจิตวิทยา 
   - ความส าคัญของการศึกษา
จิตวิทยา 
   -   ความเป็นมาของการ 
ศึกษา 
   - มุมมองทางจิตวิทยา 

3 3  
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หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงท่ีได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
แนวคิดของนักจิตวิทยากลุม่
ต่าง ๆ 

   

พัฒนาการและการเจรญิเตบิโต 
(1) 

3 3  

พัฒนาการและการเจรญิเตบิโต
(2) 
- ทฤษฎีพัฒนาการด้านร่างกาย 
- ทฤษฎีพัฒนาการด้านอารมณ ์
- ทฤษฎีพัฒนาการด้านสังคม 
- ทฤษฎีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

  เพิ่มเตมิเนื้อหาในส่วนของทฤษฎี
พัฒนาการตามแนวคิดของฟรอยด์
และด าเนินการสอนในเนื้อหาประจ า
สัปดาห ์

เหตุปจัจัยเกี่ยวกบัพฤติกรรม 3 3  
เหตุปจัจัยเกี่ยวกบัพฤติกรรม 
(ต่อ) 

3 3  

สติปัญญา การจ า การลืม 3 3  

การรบัรู ้ 3 3  

การเรียนรู ้ 3 3  

อารมณ ์ทัศนคต ิ 3 3  

บุคลิกภาพ 3 3  

ความขัดแย้ง 3 3  

สุขภาพจิต 3 3  
สรปุทบทวนเนื้อหา 3 3  

สอบปลายภาค 3 3  

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
 
 

นัยส าคัญของหัวข้อท่ีสอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่ม ี  
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. อาจารย์ผูส้อนบรรยาย
โดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพในการเรียนการสอน 
2. การใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ (Co-

Operative Learning) เพื่อให้
นักศึกษาร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการท างาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. มอบหมายงานให้นกัศึกษา
ได้ปฏิบัติประกอบการเรียน
การสอนในรายวิชาทั้งราย
กลุ่มและรายบุคคล 
4. การให้นักศึกษาได้
อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดเห็น ใน
ประเด็นที่ก าหนด  
5. สง่เสรมิคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
ชมเชยและยกย่องนักศึกษาที่
ท าประโยชน์แก่สว่นรวม 

   

ความรู้ 1. การบรรยายเนือ้หาใน
รายวิชา 
2. การอภิปรายกลุ่ม โดยให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่างๆ
ที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ โดยให้นกัศึกษาได้
ท างานร่วมกันและช่วย เหลือ
ในฐานะของการเป็นสมาชิก
ของกลุม่ 
4. การใช้กรณีตัวอย่างรวมถึง
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การใช้สื่อทีเ่กี่ยวข้อง ในการ
น าเสนอเรื่องราวต่างๆเพือ่ให้
นักศึกษาได้พิจารณาถึง
ข้อเท็จจรงิและการวิเคราะห์
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะทาง
ปัญญา 

1. การสอนเนื้อหาโดยการ
บรรยายเนื้อหา พร้อมกับให้
นักศึกษาไดแ้สดงความ
คิดเห็นผ่านการตอบค าถาม 
2. การอภิปรายกลุ่ม โดยให้
นักศึกษาไดแ้ลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่างๆ
ที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ โดยให้นกัศึกษาได้
ท างานร่วมกันและช่วย เหลือ
ในฐานะของการสมาชิกของ
กลุ่ม 
4. การใช้กรณีตัวอย่างในการ
น าเสนอเรื่องราวต่างๆเพือ่ให้
นักศึกษาไดพ้ิจารณาถึง
ข้อเท็จจรงิและการวิเคราะห์
รายกรณี 
5. การใช้กิจกรรมการแสดง
บทบาทสมมติ โดยให้
นักศึกษาไดป้ระมวลความรู้
และวิเคราะห์สร้างสรรค์การ
น าเสนอในรูปแบบการแสดง
พฤติกรรมต่างๆ 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

1. การบรรยายและให้
นักศึกษาได้แสดงความคิด 
เห็นผ่านการตอบค าถามและ
มอบหมายงานในการจัด
เรียนการสอน 
2. การเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ท างานและ
แลกเปลี่ยนบทบาทในการ
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ท างานร่วมกันในฐานะ
สมาชิกของกลุ่ม 
3. การอภิปรายกลุ่ม โดยให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกีย่วกับประเด็นต่างๆ
ที่ได้รับมอบหมาย 
4. การใช้กรณีตัวอย่างในการ
น าเสนอเรื่องราวต่างๆเพือ่ให้
นักศึกษาได้พิจารณาถึง
ข้อเท็จจรงิและการวิเคราะห์
รายกรณี 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลขการ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานทีม่ีการ
สืบค้นข้อมลูด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมลูต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาทักษะในการ
สื่อสาร การพูด การฟัง การ
เขียน โดยการท ารายงาน 
และน าเสนอในช้ันเรียนโดย
ใช้เครื่องมอืและรูปแบบที่
เหมาะสม 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

มอบหมายงานหรือกิจกรรมรายบุคคลและรายกลุ่มให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนใน
แต่ละหัวข้อเพิ่มมากขึ้น 

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

1.จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
 35 คน 
2.จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   (จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชาน้ี) 

มีนักศึกษา ผ่านการประเมินจ านวน 35 คน    
3.จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

-  
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 7 20.00 
B+ 3 8.57 
B 16 45.71 

C+ 4 11.43 
C 5 14.29 

D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบรูณ์ (I) - - 
ไม่สอบปลายภาค(M) -  - 

ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชาบางส่วนมีเนื้อหาที่
ค่อนข้างมาก และนักศึกษาเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1
ซึ่งยังขาดแนวทางความรู้พื้นฐานจิตวิทยาจึงอาจ
ต้องใช้เวลาในการอธิบายเพิ่มข้ึน 

 - 
 
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
- - 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ใช้การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่ม 
ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการบรหิาร

คะแนนที่ได้มีความเหมาะสม 
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หลักสูตร 
- คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร ตรวจสอบ 
ผลการเรียนในแต่ละรายวิชา 

ผลการประเมินถูกต้อง 

- สรปุการประเมินผลสมัฤทธ์ิในแต่ละด้าน 
ของนักศึกษา 

ผลการประเมินครบถ้วน 

 
หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

 

ผลกระทบ 

ไม่มี - 
  
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี - 
หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 เนื้อหาในรายวิชามีมาก อาจท าให้นักศึกษาทีเ่ป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษาแรก ซึ่งยัง
จ าเป็นต้องมกีารปรบัตัวอาจยังต้องอาศัยเวลาในการท าความเข้าใจเนือ้หา  
 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

ควรมีการปรบัพื้นฐานของความรู้รวมถึงพัฒนาด้านการปรับตัวให้นักศึกษาสามารถท าความเข้าใจ
ในรูปแบบการเรียนเพิ่มมากขึ้น และมกีารปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนให้นกัศึกษาสามารถท าความ
เข้าใจเพิม่ข้ึน 
 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพบว่าในการเรียนรู้เกี่ยวกบัสิง่ทีเ่กิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวันจะท าให้นักศึกษามีความสนใจเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มข้ึน 
    2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามขอ้ 2.1 
 ผู้สอนควรมีการเพิม่เติมเนื้อหาที่เป็นปจัจบุันในการเรียนการและเช่ือมโยงเนื้อหาสอดคล้องเพื่อให้
นักศึกษาเห็นภาพได้ชัดเจนข้ึน 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆในการปรับปรุงรายวิชา 
 - 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหมายให้นกัศึกษามีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
รวมถึงเช่ือมโยงเนื้อหาสอดคลอ้ง
เพื่อให้นกัศึกษาเห็นภาพได้ชัดเจน
ข้ึน 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 อาจารยผ์ู้สอนรายวิชาน้ี 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี 
 
ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา:......................................................................... .............................. 
 ลงช่ือ........ผศ.อมัพร   ศรีประเสรฐิสุข.......วันทีร่ายงาน........18 ธันวาคม 2560............ 
 
ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 ลงช่ือ...ผศ.ดร.สฤษดิ์   ศรีโยธิน.. วันที่รายงาน.........18 ธันวาคม 2560............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


