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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
1.1 รหัสและช่ือรายวิชา          
 รหัสรายวิชา 2513710     ชื่อวิชา  การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
1.2 จ านวนหน่วยกิต 

3 (2-2-5) หน่วยกิต 
1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2) ประเภทของรายวิชา : หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ 
2) อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ศุภมิตร  บัวเสนาะ 

1.5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ส าหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 3  (รหัส 58 ) ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษาที่ 2560 

1.6 สถานที่เรียน 
อาคาร 11  ห้องเรียน 11-508  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหาก
มีความแตกต่างเกิน 25% 

สัปดาห์ที่ 1 แนะน ารายวิชา การจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผล 
     ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ
ของการฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์จรรยาบรรณของนักฝึกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 
 
 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 
 
 

 

สัปดาห์ที่ 2 :  
- กลยุทธ์การจัดการฝึกอบรม 
- สมรรถนะของบุคคลกับการท างานเพ่ือการ

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
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หัวข้อ 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหาก
มีความแตกต่างเกิน 25% 

ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม
และการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา เช่น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ เป็นต้น 

รวม   4 ชม. 
 
 

รวม   4 ชม. 
 
 

สัปดาห์ที่ 3 :  
- ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theories)  
- การออกแบบโปรแกรมการอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 

สัปดาห์ที่ 4 :  
- การถ่ายโยงความรู้ 
- ประเภทของการฝึกอบรมและพัฒนา
ตั้งแต่เริ่มแรกจนถึงปัจจุบัน 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 5 :  
- การประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 6 :  
- เทคนิคที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร 
- การเขียนโครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
- การติดต่อเชิญวิทยากร 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 3 ชม. 
ปฏิบัติ 1 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 7 :  
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- หัวข้อพิเศษเกี่ยวกับการฝึกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 8 :   
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามสายงาน
อาชีพ (Career Development and 
Training Roadmap) 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 
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หัวข้อ 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหาก
มีความแตกต่างเกิน 25% 

สัปดาห์ที่ 9 :    
- หลักการและเทคนิคการเป็นพิธีกร 
การเขียนบทพูดในโอกาสต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับโครงการฝึกอบรมสัมมนา 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 10 :    
-  หลักการและเทคนิคการเป็นวิทยากร 
การเขียนบทบรรยายและการจัดเตรียม
บทเรียน (Lesson Plan) 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 11 :   
- การเป็นวิทยากร ผู้น าการฝึกอบรมที่ใช้
กิจกรรมและเกมในการอบรมสัมมนา 
-  การสอบปฏิบัติการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 12 :    
- กระบวนการจัดฝึกอบรมสัมมนาแบบต่างๆ 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 13 :    
- การเตรียมจัดงานเพ่ือจัดโครงการอบรม
สัมมนา 

 
ปฏิบัติ 4 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ปฏิบัติ 4 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 

สัปดาห์ที่ 14 :    
การด าเนินจัดโครงการอบรมสัมมนาเต็ม
รูปแบบโดยเชิญวิทยากรจากภายนอก 
- บรรยายสรุปผลการด าเนิน 

 
ปฏิบัติ 4 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ปฏิบัติ 4 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 

สัปดาห์ที่ 15 :    
- การเขียนรายงาน 
- ทิศทางของงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
อนาคต 
- การวิพากษ์การจัดโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเต็มรูปแบบ  
- ข้อคิดเห็นจากนักศึกษา ข้อเสนอแนะจาก
ผู้สอน และความรู้จากฝึกปฏิบัติการ 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
ทฤษฎี 2 ชม. 
ปฏิบัติ 2 ชม. 
รวม   4 ชม. 

 
- 

สัปดาห์ที่ 16 :  
สอบปลายภาค 
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หมายเหตุ :  ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนอาจมีบางประเด็นที่อาจแตกต่างไปจากแผนการสอน
บ้าง โดยกรณีที่มีบางเรื่องที่ไม่สามารถด าเนินการในแผนการสอนคราวใด ก็จะยกไปทบกับเนื้อหาในคราว
ถัดไป ซึ่งโดยรวมแล้วไม่ส่งผลให้แผนการเรียนการสอนโดยรวม 
 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) 
  

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท ำให้เกดิผลกำรเรียนรู้ตำมที่ระบุในรำยละเอียดของรำยวิชำ 

ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด ประสิทธิผลรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

      1. จัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม   
จริยธรรม และความรับผิดชอบประกอบการบรรยาย
พร้อมยกกรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการในงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนได้รับการปลูกฝัง
วัฒนธรรมที่ดีงามให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้น
ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นทั้งในการเรียนการสอน การสอบ การ
ปฏิบัติภารกิจตามที่ ได้ รับมอบหมาย และมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

  ปัญหา  
- 
วิธีแก้ไข  
- 
 

ความรู้ 1. ใช้การบรรยายประกอบกับซักถามในประเด็นที่
นักศึกษาไม่เข้าใจ พร้อมทั้งการใช้กรณีตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง
กับหัวข้อ หรือเนื้อหาต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
สอน 

2. ใช้การแบ่งกลุ่มผู้เรียนเพ่ือไปท าการศึกษาค้นคว้า
ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์โดยน ามาอภิปรายกลุ่มและน าเสนอในชั้นเรียน  

3. สอนโดยการใช้กรณีศึกษาในหัวข้อที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
จรรยาบรรณของนักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การถ่ายโยงความรู้ การวิเคราะห์แผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ หรือหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่น่าสนใจในปัจจุบัน เป็นต้น 

4. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role-Playing) แบ่งกลุ่ม

  ปัญหา  
- 
วิธีแก้ไข  
- 
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ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด ประสิทธิผลรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

ก าหนดและฝึกทักษะการแสดงออกตามบทบาทที่ก าหนด 
เช่น การเป็นพิธีกร การเป็นวิทยากร การเป็นผู้น าเกมการ
ฝึกอบรม หรือ การเป็นผู้ด าเนินการโครงการฝึกอบรม
สัมมนา 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

    1. อภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม  (Group Discussion) 
โดยการแลก -เปลี่ยนความคิดเห็นหรือหัวข้อท่ีกลุ่ม
ตัดสินใจร่วมกัน โดยการน าหลักการเรียนรู้มาคิด 
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ และประยุกต์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และสร้างสรรค์ 
     2. การร่วมกันท ากิจกรรมตามแบบฝึกหัดที่ก าหนดไว้
ในแผนการจัดการเรียนการสอนในหมวดที่ 5 ได้แก่ การ
หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม การออกแบบโปรแกรม
การฝึกอบรม  การประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การเขียนโครงการฝึกอบรม การเขียน
บทพูดที่เกี่ยวข้องกับโครงการฝึกอบรมสัมมนา การฝึก
เขียนบทเรียน (Lesson Plan) ส าหรับการเป็นวิทยากร 
ตลอดจนฝึกการวางแผนและด าเนินการจัดโครงการอบรม
สัมมนา เป็นต้น  

3. การเรียนรู้โดยการจัดท าเป็นโครงการ (Project-
Based Learning) โด ย ให้ นั ก ศึ กษ าร่ วมกั น คิ ด แล ะ
ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ตั้งแต่กระบวนการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา 
การสร้างหลักสูตรการเตรียมงานสัมมนา การหาวิทยากร
การด าเนินการจัดอบรมสัมมนา รวมถึงการประเมินผล
การฝึกอบรมพัฒนา เพ่ือจัดท าเป็นรายงานตามโครงการ 

  ปัญหา  
- 
วิธีแก้ไข  
- 
 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

     1. การสอนแบบร่วมมือประสานใจ (Co-Operative 
Learning)  โดยมุ่งให้นักศึกษาร่วมมือกันท างาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
และประสานงานกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียน 
จะต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและรับผิดชอบการ
เรียนรู้ของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม เช่น การปรับตัวเข้า
กับเพ่ือร่วมงาน การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อบุคคลรอบข้าง 
     2. การสอนแบบระดมพลังสมอง (Brainstorming)  

  ปัญหา  
- 
วิธีแก้ไข  
- 
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ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด ประสิทธิผลรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

เป็นการอภิปรายที่ใช้กระตุ้นกลุ่มผู้เรียนเพ่ือหาค าตอบ
หรือทางเลือกส าหรับปัญหาที่ก าหนด  โดยแบ่งเป็นกลุ่มๆ 
ให้สมาชิกช่วยกันคิด และหาค าตอบหรือทางเลือก ส าหรับ
ปัญหาที่ก าหนดให้มากท่ีสุด แล้วช่วยกันพิจารณาเลือก
ทางเลือกท่ีดีที่สุดอาจมีมากกว่าหนึ่ง 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

       1. การเรียนรู้จากใช้ทักษะต่างๆ จากการเรียนการ
สอน ทั้งทางเรื่องการสื่อสารด้วยการพูดคุย การอภิปราย 
การเขียนรายงานผลโครงการ และการใช้สืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้โดยตนเอง และการ
จัดการเรียนการสอน 
 

  ปัญหา  
- 
วิธีแก้ไข  
- 
 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ จะเน้นที่กระประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือใช้
ในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยจะเน้นการลงมือปฏิบัติจริงซึ่งจ านวนนักศึกษา 70 คน นั้น
ค่อนข้างจะใช้เวลามากในการสอบปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการเป็นพิธีกร การเป็นวิทยากร หรือแม้แต่การเขียน
โครงการ บทพูด ค าปราศรัย ต่างๆ จึงควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้น้อยกว่ากลุ่มละ 30 คนจะท าให้การด าเนินการ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ผู้สอนได้น าเอาความคิดเห็นของนักศึกษาโดยการสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หลังจาก
ผ่านการประเมินการสอนมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในคราวถัดไป รวมทั้งรายงานให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ข้อเสนอแนะโดยจากผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชานี้ 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
3.1 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 70 คน 
3.2 จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านรายวิชานี้) 
 69 คน 
3.3 จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
3.4 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I M I,M W P U 
จ านวน 22 16 26 2 2 - 1 - - - 1 - - - 
ร้อยละ 31.43 22.86 37.13 2.86 2.86 - 1.43 - - - 1.43 - - - 
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3.5 ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
3.6 ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

3.6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 
3.6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 
3.7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
1. อาจารย์แจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียนทราบทุกครั้ง
ในช่วงต้นชั่วโมง 
2. อาจารย์แจ้งผลการพิจารณาและค าแนะน าจาก
ผลงานที่นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ 
3. ใช้การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่ม 
ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ท่านอ่ืนที่อยู่
ภายในหลักสูตร และผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการหลักสูตรฯ  
4. มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมนิการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีและเกณฑ์ในการให้คะแนน 
และการให้คะแนนพฤติกรรม 

1. นักศึกษารับทราบและขอท างานส่งย้อนหลัง 
ส าหรับคนที่ขาดส่งงานบางชิ้นงาน 
2. นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า และ
ผลงานที่ออกมามีคุณภาพดีขึ้น 
3. คะแนนที่ได้มีความเหมาะสม 
 
 
 
4. ผลการประเมินถูกต้อง 

 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

 

ผลกระทบ 

ไม่มี - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ไม่มี - 

 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
         การประเมินประสิทธิผลอาจารย์ผู้สอน ทางมหาวิทยาลัยได้มีการประเมินผลแบบออนไลน์ซึ่งอยู่ใน
ขั้นด าเนินการ 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
         อยู่ในระหว่างการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
           -  การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
           -  ประเมินจากรายงานและผลงานที่มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า 

-  การใช้แบบสอบถามประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษา ประเมินในวันสุดท้ายของการจัดการ
เรียนการสอน ( ให้นักศึกษารวบรวมส่งผู้สอนท้ายคาบเรียนโดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบค าถาม )  
     

    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
  -  ผู้สอนได้น าเอาข้อเสนอแนะจากแบบการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวเพ่ือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
 -   ผู้สอนควรมีการเพิ่มเติมเนื้อหาที่เป็นปัจจุบันในการเรียนการสอนและให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
  

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
    

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

การบูรณาการความรู้ และทักษะร่วมกับรายวิชาการ
จิตวิทยาบุคลากร จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ
จิตวิทยาการตลาดและผู้บริโภค และจิตวิทยาการ
เรียนรู้ 

ส ารวจความต้องการของผู้เรียนและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรฯ โดยอาจจัดท าเป็นงานวิจัยชั้นเรียน 

 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
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 ให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าโดยสื่อและเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม และวางแผนการเตรียม
ตัวส าหรับการเป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่ดีในอนาคต 
 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ให้นักศึกษาน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ในการ
เตรียมตัวเพ่ือการเรียนการสอนในภาคเรียน
ถัดไป ได้แก่ รายวิชาสัมมนาทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ ในภาคการศึกษา
ที่ 1/2561  

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 อาจารย์ผู้สอนรายวิชานี้ 

 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

ช่ืออาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชา:....................อาจารย์ ศภุมิตร  บวัเสนาะ…………………….. 

 ลงช่ือ        วนัท่ีรายงาน.........29  พฤษภาคม ......2561....... 
 

ช่ืออาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร:.........ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร. สฤษดิ์  ศรีโยธิน.................... 
 

 ลงช่ือ ........................................    วนัท่ีรายงาน.................................................... 
 
 
 
 


