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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
     2514903    ช่ือวิชา    สัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี)  
     ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน (section) 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัศรินท์  ก่อเลิศวรพงศ์   ตอนเรียน A1 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
    ส าหรับนักศึกษาช้ันปทีี่ 4  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2560 
5. สถานท่ีเรียน 
    11501 
 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงท่ีได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
1. อ าจ าร ย์ ผู้ ส อ น ช้ี แ จ ง

รายละเอียดวิชา พร้อม
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

3 3 - 

2. การจัดสัมมนา เกี่ยวกับ 
“จิตวิทยา” 

3 3 - 

3. การขียนรายงานสัมมนา
เกี่ยวกับ “จิตวิทยา” 

3 3 - 

4.  การจัดสัมมนา เกี่ยวกับ 
“จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ” 

3 3 - 
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5. การเขียนรายงานสัมมนา
เกี่ ย ว กั บ  “ จิ ต วิ ท ย า
อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
องค์การ” 

3 3 - 

6. ก ารท ดส อบ ป ระม วล
ความรู้ 

3 3    

7. การสัมมนาทางวิชาการ
กิจกรรมส่ งเสริมความ
เป็ น เลิ ศ ท า ง วิ ช าก า ร 
“แฟนพันธ์ุแท้จิตวิทยา” 

3 3 - 

8. ก า ร ศึ ก ษ าดู ง าน น อ ก
สถานที่  และวิเคราะห์
ลั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ก า ร  ณ 
หน่วยงานรัฐบาล 

 

3 3 - 

9. ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น
ก า ร ศึ ก ษ าดู ง าน น อ ก
สถานที่  ณ  ห น่ วยงาน
รัฐบาล 

3 3 - 

10. การ ศึกษ าดู งานน อก
สถานที่  และวิเคราะห์
ลั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ก า ร  ณ 
หน่วยงานเอกชน 

3 3 - 

11. ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น
ก า ร ศึ ก ษ าดู ง าน น อ ก
สถานที่  ณ  ห น่ วยงาน
เอกชน 

3 3 - 

12. การศึกษาดูงานส่งเสริม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   ณ 
พระราชวังพญาไท 

 

3 3 เนื่องจากทางพระราชวังพญาไทเปิด
ให้นศ.เข้าชมเฉพาะวันองัคารจงึเลื่อน
ก าหนดการเดิมจากวันจันทร์เป็นวัน
อังคาร 

13. การส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
“สาระวิชาหลัก  (Core  
Subjects) : ภาษาส าคัญ
ของโลก” 

3 3 - 
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14. การส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
“ทั กษะด้ าน ชี วิตแล ะ
อาชีพ (Life and Career 
Skills)” 

3 3 - 

15. การส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
“ทักษะด้านสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี 
(Information, Media 
and Technology 
Skills)” 

3 3 - 

16. ส รุ ป การสั ม มนาท าง
จิต วิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

3 3 - 

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
 
 

นัยส าคัญของหัวข้อท่ีสอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

12.  การศึกษาดูงานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  ณ พระราชวัง
พญาไท 

เนื่องจากทางพระราชวังพญาไทเปิด
ให้นศ.เข้าชมเฉพาะวันองัคารจงึ
เลื่อนก าหนดการเดิมจากวันจันทร์
เป็นวันอังคาร 

เลื่อนการศึกษาดูงานเป็นวัน
อังคารแทน 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่ม ี  
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-   อภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การท างานเป็นทีม 
-    แบ่งกลุ่มก าหนดและฝึก
ทักษะการสร้างความสมัพันธ์
กับผูอ้ื่น  
 

   

ความรู้ -     อภิปราย การท างาน 
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

   
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-     จัดการฝึกอบรมและ
สัมมนาตาม  Training  
Needs  ของหอ้ง(เต็ม
รูปแบบ)    
-     การมอบหมายให้ศึกษา
ค้นคว้าแบ่งกลุ่มศึกษา ระดม
สมองอภิปราย ประชุมกลุ่ม  
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

- เอื้ออ านวยให้นักศึกษา 
จัดท าโครงการแข่งขันตอบ
ปัญหาเชิงวิชาการ "แฟน
พันธ์ุแท้จิตวิทยา ครั้งที่ 9" 
-   วิเคราะห์กรณีศึกษา 
เกี่ยวกับกระบวนการพฒันา
ตนเอง  ภาวะผู้น า  พัฒนา
บุคลิกภาพ มนุษยสมัพันธ์ 
การท างานเป็นทีม 
-     อภิปรายกลุม่ 
 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

-   มีความเข้าใจใน
กระบวนการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมโดยได้ร่วมท า
กิจกรรมเป็นกลุม่เพือ่สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กลุ่มผุ้เรียน  
 

   

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

-    มอบหมายให้นกัศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากเว็บไซต์ที่
เกี่ยวข้อง 
-   น าเสนอโดยใช้รูปแบบ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
     ไม่มี 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
     59  คน 
 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   (จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชาน้ี) 

โดยนักศึกษาลงทะเบียนจ านวน   59   คน   ผ่านการประเมิน   58   คน   และมีนักศึกษา 1 คน                                
ไม่ผ่านการประเมิน (F)    

 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
      -  
 
 
 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 10 16.94 
B+ - - 
B 17 28.81 

C+ 17 28.81 
C 8 13.55 

D+ 3 5.08 

D 3 5.08 

F 1 1.69 
ไม่สมบรูณ์ (I) - - 

ไม่สอบปลายภาค(M) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
- - 
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   6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- ใช้การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่ม 
ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ท่านอื่นที่อยู่
ภายในหรือภายนอกหลักสูตร หรือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

คะแนนที่ได้มีความเหมาะสม 

-   มีคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรเป็นผูร้ับผิดชอบ
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา
โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีและเกณฑ์ในการ
ให้คะแนน และการให้คะแนนพฤติกรรม 

ผลการประเมินถูกต้อง 

 
หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบ 

ไม่มี - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี - 
 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
         การประเมินประสิทธิผลอาจารยผ์ูส้อน ทางมหาวิทยาลัยได้มีการประเมินผลแบบออนไลนซ์ึ่งอยู่ใน
ข้ันด าเนินการ 
    1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามขอ้ 1.1 
         อยู่ในระหว่างการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
           -   การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา 
           -   ประเมินจากรายงานและผลงานทีม่อบหมายใหน้ักศึกษาศึกษาค้นคว้า 
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    2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามขอ้ 2.1 
  ผู้สอนควรมีการเพิม่เติมเนื้อหาที่เป็นปจัจบุันในการเรียนการสอนและให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนเพิม่มากข้ึน 
 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าโดยสื่อและเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

-     จัดการฝึกอบรมและสัมมนา
ตาม  Training  Needs  ของ
ห้อง (เต็มรปูแบบ)    
-     จัดการแข่งขันตอบปัญหาเชิง
วิชาการ "แฟนพันธ์ุแท้จิตวิทยา 
ครั้งที่ 11" 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 อาจารยผ์ู้สอนรายวิชาน้ี 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
              ไม่มี 
 
ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัศรินท์    ก่อเลิศวรพงศ์ 
 ลงช่ือ.............................................................วันทีร่ายงาน........21 ธันวาคม  2560............ 
 
ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร:ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน ประธานหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 ลงช่ือ.............................................................วันทีร่ายงาน.................. ................................. 


