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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   รหัสวชิา 2511211 ชื่อวิชา จรรยาบรรณของนักจิตวิทยา 
    Ethical Principle of Psychologist 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
    ผศ.ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน  ตอนเรียน A1 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที ่2 หลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
5. สถานที่เรียน 
    อาคาร 1 ห้อง 1108 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
หัวข้อ 

 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงท่ีได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
1) จรรยาบรรณของนักจิตวิทยา 3 3 _ 

2) มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ส าหรับนักจติวิทยา 

3 3 _ 

3) คุณธรรมของนักจิตวิทยา 3 3 _ 

4) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพจิตวิทยา 

3 3 _ 

5) สิทธิมนุษยชนกับนักจิตวิทยา 3 3 _ 
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6) ความหลากหลายทางเชื้อชาติกับ
นักจิตวิทยา 

3 3 _ 

7) นักจิตวิทยากับทีมสหวิชาชีพ 3 3  

8) จรรณยาบรรณในการทดสอบ
ทางจิตวิทยา 

3 3 _ 

9) จรรณยาบรรณในการให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 

3 3 _ 

10) จรรณยาบรรณในการทดลอง
ทางจิตวิทยา 

3 3 _ 

11) จรรณยาบรรณในการวิจัยทาง
จิตวิทยา 

3 3 _ 

12) จรรณยาบรรณในการบ าบดั
ทางจิตวิทยา 

3 3 _ 

13) การวิเคราะห์กรณีปญัหาทาง
จรรยาบรรณในวิชาชีพจิตวิทยา 

3 3 _ 

14) การวิเคราะห์กรณีปญัหาทาง
จรรยาบรรณของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

3 3 _ 

15) วิธีการป้องกันปัญหาทาง
จริยธรรมของนักจิตวิทยา 

3 3 _ 

16) สอบปลายภาค สอบปลายภาค 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
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มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้
วิธีการสอน พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การชี้แจงถึงกฎระเบียบ วินัย ในการเข้าชั้น
เรียน การเคารพสิทธิของผู้อื่น การเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ในชั้นเรียน โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการซักถาม 

/  - 

2. การบรรยายหลักจริยธรรมและการฝึกปฏิบัติใน
ชั้นเรียน  โดยใช้สถานการณ์จ าลองที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพอ่ืน 

/  - 

3. การบรรยายเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใน
วิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 

/  - 

2. ความรู้ บรรยาย  อภิปราย  และการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ศึกษากรณีตัวอย่าง   การวิเคราะห์กรณีศึกษา  
การค้นคว้าบทความข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยน ามา
สรุปและน าเสนอและฝึกปฏิบัติ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

/  - 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

1. กิจกรรมการส ารวจตนเอง  วิเคราะห์และวาง
แผนการพัฒนาตนเอง 

/  - 

2. อภิปรายกลุ่ม  โดยเน้นให้อธิบายหลักการ 
เหตุผล แนวคิด และให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการ
แก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 

/  - 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมให้วิเคราะห์และอภิปรายปัญหา 
รวมทั้งอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง 

/  - 

2. มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม /  - 
3. การน าเสนอผลงาน /  - 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์    
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก
เว็บไซด์ 

/  - 

2. ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ จากคลิปสารคดี 
  

/  - 

3. น าเสนอผลงานโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

/  - 
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4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 ควรมีการทดสอบทัศนคติและความรู้ก่อนการเรียน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และน ามาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
   35 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
      ผ่านการประเมินจ านวน 35 คน   ไม่ผ่านการประเมิน - คน  
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
     ไม่มี 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 3 8.57 
B+ 5 14.29 
B 9 25.71 

C+ 8 22.86 
C 5 14.29 

D+ 3 8.57 
D 2 5.71 
F - - 

ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ไม่สอบปลายภาค(M) - - 

ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 
    ไม่มี 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

  6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไมมี่ 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
จากการท ากิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอก บูรณาการให้นักศึกษาสร้างจิตสาธารณะโดยใช้

หลักการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ สร้างคุณค่าในตนเอง
ด้วยการเป็นผู้ที่มีประโยชน์กับสังคมผ่านโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

- - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
         นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้วยกับวิธีการสอนแบบการอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ 
และการจัดกิจกรรม “โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยจิตอาสา” ให้กับรุ่นน้องๆ ตั้งแต่ยังอยู่ชั้นปีที่ 1 
นอกจากนั้นยังสนับสนุนให้มีการสัมภาษณ์นักจิตวิทยาเกี่ยวกับจรรณยาบรรณในวิชาชีพอีกด้วย เพราะท าให้
พวกเขาเห็นบทบาทการท างานของนักจิตวิทยา เห็นตัวอย่างการท างานของนักจิตวิทยาที่ต้องค านึงถึง
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
         สามารถปรับวิธีการสอนโดยใช้วิธีเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษาบทบาท
การท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
           สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          ผู้เรียนสว่นใหญ่มีความสนใจในการเรียนในวิชานี้ มีเพียงส่วนน้อยที่ไม่ค่อยสนใจเรียน 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี      
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาเอกสารประกอบการสอน
ในหลักสูตรปรับปรุง 2560 

ปี 62 อาจารย์ผู้สอนรายวิชานี้ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ไมมี่ 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร. สฤษดิ์ ศรีโยธิน 
ลงชื่อ.......สฤษดิ ์ ศรีโยธิน................................. 
วันที่รายงาน....24 พฤษภาคม 2561............ 


