
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
        ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
     2514802    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 
2.  หลักสูตร 
     ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     อาจารย์ปทุมพร โพธิ์กาศ 
 
4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาที่ 2560 
 

หมวดที ่2 การด าเนินการแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การเตรียมนักศึกษา  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา ซึ่งจะมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรมทางด้าน
บุคลิกภาพและการวางตัว  การให้แนวคิดการปฎิบัติตัวในที่
ท างาน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงการตอบข้อ
ซักถามที่จะเป็นแนวทางในการท างานกับหน่วยงานที่นักศึกษา
จะต้องไปฝึกปฏิบัติ 

- 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
หลักสูตรจิตวิทยาฯ ได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ประจ า
รายวิชาได้ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารย์นิ เทศ จะท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาตั้ งแต่
กระบวนการพิจารณาเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์ ท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าฝึก  ปฐมนิเทศก่อนเข้าฝึก และ
ให้ค าแนะน ารวมทั้งติดตามผลในระหว่างการเข้าฝึกเป็นระยะๆ 
และเมื่อถึงระยะเวลาครึ่งนึงของการฝึก จะมีการจัดมัจฉิม-
นิเทศให้นักศึกษากลับเข้ามาในมหาวิทยาลัยเพ่ือพบปะ พูดคุย 

- 
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อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน โดยมีอาจารย์ 
ที่ปรึกษาคอยรับฟัง ให้แนวคิดและข้อเสนอแนะ และส่งตัว
นักศึกษากลับเข้าสู่กระบวนการฝึกระยะสุดท้าย ซึ่งเมื่อฝึกครบ
เสร็จสิ้นแล้ว จะมีการจัดปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษา เป็นอันเสร็จสิ้น 
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field supervisors) จาก
สถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
 

หลักสูตรจิตวิทยาฯ ได้มีการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์
สถานที่ฝึกงานรวมทั้งพูดคุยขอให้สถานประกอบการให้การ
ดูแลโดยมีพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ในการสอนงานให้กับนักศึกษา 

จะมีการประสานงานในอนาคตกับทางองค์การในการ
ขอความร่วมมือรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในรุ่นต่อๆไป 

4.การเปลี่ยนแปลงการจัดการการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
  
      4.1 การเปลี่ยนแปลงกจิกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมาย 

ไม่มี ไม่มี 
      4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนนกัศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
       4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที ่3 ผลการด าเนินการ 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ตอนเรียน A1 มีนักศึกษาลงทะเบียนจ านวน  56  คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ครบจ านวน  56  คน   
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
    - 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
PD 29 51.79 
P 23 41.07 

NP - - 
ไม่สมบูรณ์ (I) 4 7.14 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
    ไม่มี 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

 
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
    ไม่มี 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ไม่มี 
3. การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้าม)ี 
    ไม่มี 
 
 

หมวดที ่5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  
   1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
         จุดแข็ง 
          นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดี 
        จุดอ่อน 
         นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน 
   1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
         โดยภาพรวมนักศึกษามีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการเรียนรู้และมีความรับผิดชอบและ
ช่วยเหลืองานในสถานฝึกประสบการณ์อย่างเต็มที่ 
 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
   2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
         จุดแข็ง 
          นักศึกษามีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดี คล่องแคล่ว  
         จุดอ่อน 
          ทักษะในด้านภาษาต่างประเทศ 
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
          นักศึกษาควรมีการเรียนรู้ทักษะต่างๆเพ่ิมเติมข้ึน 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
    มีการด าเนินการให้ความรู้และประสบการณ์ก่อนการฝึกประสบการณ์ 
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2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมิน      
   ครั้งก่อน 

ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนส าหรับการปรับปรุง
นอกเหนือจากข้อ 1 

ระบุความส าเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่ส าเร็จ 

- - 
 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ให้น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ประเมินครั้งนี้ไปเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

ปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ 
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            - 
 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
ลงชื่อ                                      วันที่รายงาน  31 พฤษภาคม 2561                   
           (อาจารย์ปทุมพร โพธิ์กาศ)  
 
 
ชื่อประธานหลักสูตร 
 
ลงชื่อ                                              วนัที่รายงาน  31 พฤษภาคม 2561                   
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สฤษดิ์ ศรีโยธิน) 


